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l. PRINCIPII GENERALE

1.1. Prezentul Regulament are scopul de a legifera, modalitatea realizarii de
asistenta si protectia sociala.

1.2. Prezentele principii reies din activitatea unitatii, conditiile de eficienta,
necesitatea respectarii unei anumite ordini, a unor reguli ce reglementeaza raporturile
de munca dintre angajator si salariatii unitafii IMSP AMT Ciocana, pentru atingerea
unui scop comun — asigurarea asistentei medicale a populatiei, impunerea unui adevar
evident, valabil pentru orice activitate umana desfasurata in colectiv.

1.3. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat n baza prevederilor art.
art. 198, 199 din Codul Muncii al Republicii Moldova, Conventiei colective (nivel
de ramura) si contractului colectiv de munca.

II. ORDINEA DE ANGAJARE SI CONCEDIERE
A SALARIATILOR

2.1. Salariatii 1si realizeazd munca prin incheierea unui contract individual de
muncad cu IMSP AMT Ciocana in forma scrisa, care isi produce efectele din ziua
semnarii, daca contractul nu prevede alt ceva.

2.2. Contractul individual de munca se intocmeste in doud exemplare de catre
parti, atribuindu-li-se un numar din registrul unitatii, cu aplicarea stampilei acesteia.
Un exemplar se pastreaza la unitate, iar celdlalt se inméineaza salariatului.

2.3. Contractul individual de munca poate fi incheiat:

a) pe o durata nedeterminata;

b) pe o duratd determinata, dar nu mai mare de cinci ani;

C)pe o duratd determinata in vederea exercitarii unor lucrdri cu caracter
temporar in urmatoarele cazuri:

—  cu persoanele pensionate pentru limita de virsta — pe o perioada de pina
la 2 ani;

—  CU persoanele care 1si fac studiile la institutiile de invatamint la cursurile
de zi;

— la alegerea, pe o perioada determinata a salariatilor, in functii elective in
autoritatile publice centrale si locale, in organele sindicale, patronale,
alte organizatii comerciale si necomerciale;

— 1in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv, pe o durati determinati, cel mult 3
contracte individuale de munca, cu exceptia cazurilor prevazute la art. 55 alin. (1) lit.

a), b), Cl) si h) din Codul Muncii, care cumulativ nu vor depasi 60 de luni.
Contractele individuale de muncd cu o duratd determinatd se vor considera a fi
incheiate succesiv daca intre acestea exista un interval de timp mai mic de 3 luni.



2.4. La incheierea contractului individual de munca IMSP AMT Ciocana este
obligatd sa ceara de la persoana care se angajeaza urmatoarele documente:

a) buletinul de identitate sau alt document, care sa-i confirme identitatea;

b) documentul de evidenta militara (pentru cei supusi serviciului militar);

c) documentul de studii, care sa-i permita activitatea in functia respectiva;

d) certificat medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare.

e) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata
activitatii la locurile de munca precedente, nu a incalcat prevederile art. 7 alin. (2) din
Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritdtii institutionale, cu
exceptia cazurilor cand persoana se incadreaza in cAmpul muncii pentru prima data.

f) Copia carnetului de munca si documentelor confirmative de la
specialistii, pentru care stabilirea salariului depinde de vechimea in munca; In cazul
neprezentarii sau prezentarii partiale a acestora, vechimea In munca se stabileste
conform actelor prezentate.

Angajarea la serviciu fara prezentarea acestor documente nu se admite.

2.5. Daca angajarea in functii necesitd cunostinte speciale, anagajatorul este
dator sa ceara de la persoana ce se angajeazd un document care sd adevereasca
dreptul de a activa in aceasta functie.

Se interzice a cere de la persoana care se angajeaza alte documente, neprevazute
de legislatie.

2.6. In baza contractului individual de muncid negociat si semnat de parti,
angajatorul poate emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire) de angajare.

In cazul In care angajatorul a emis ordin de angajare, acesta se aduce la
cunostintd salariatului, sub semndturd sau prin altd modalitate care permite
confirmarea receptiondrii/instiintarii, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data
semndrii de catre parti a contractului individual de muncd. La cererea scrisa a
salariatului, angajatorul este obligat sa-l elibereze acestuia o copie de pe ordin,
legalizata in modul stabilit, in termen de 3 zile lucratoare.

Continutul contractului individual de munca se perfecteaza conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

2.7. La inceperea activitifii de munca sau la transferarea la alt lucru a
salariatului, angajatorul este obligat:

a) sa aduca la cunostinta salariatului esenta lucrului, conditiile de munca,
riscurile specifice functiei, modul de remunerare, drepturile si obligatiile lui de
serviciu (Fisa de post);

b) sa aducd la cunostinfa salariatului Regulamentul intern al unitatii si
prevederile Contractului colectiv de munca, Conventia colectiva (nivel de
ramura).

c) sa efectuieze instruirea in domeniul securitdfii si sanatatii in munca,
regulilor sanitare de producere, antiincendiare §i a altor reguli de protectie a
muncii,



2.8. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea
contractului individual de munca, acestuia i se poate stabili o perioadd de proba
conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Perioada de probi trebuie si fie previzuta in contractul individual de munca. In
lipsa acestuia, se considera ca salariatul a fost angajat fara perioada de proba.

Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile si
indeplineste obligatiile stabilite de legislatia muncii, de prezentul Regulament, de
Contractul colectiv si cel individual de munca. Pe durata contractului individual de
Munca nu poate fi stabilita decat o singura perioadd de proba.

2.9. Contractul individual de munca nu poate fi modificat decit printr-un acord
suplimentar semnat de partile contractului, inclusiv cu utilizarea semnaturii
electronice avansate calificate, care se anexeaza la contractul de baza, fiind parte
integranta a acestuia.

Modificare a contractului individual de munca se considera orice modificare sau
completare care vizeaza cel putin una dintre clauzele prevazute de art. 49 alin (1) din
Codul Muncii.

2.10. Suspendarea contractului individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul Muncii);

b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul Muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art 78 din Codul Muncii)

Suspendarea contractului individual de munca presupune suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte plati) de
catre angajator.

2.11. Contractul individual de munca poate inceta:

a) Tn circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82 din Codul Muncii);

b) prin acordul scris al partilor ( art 82! din Codul Muncii)

¢) la initiativa uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul Muncii).

2.12. Salariatul are dreptul la demisie — sa desfaca contractul individual de
munca, incheiat pe un termen nedeterminat, urmind sa anunte in scris despre aceasta
angajatorul cu 14 zile calendaristice Tnainte.

Prin acordul scris al partilor, contractul individual de munca poate fi desfacut si
Tnainte de expirarea termenului stabilit.

Dupad expirarea termenului stabilit de legislatie sau de contractul individual de
munca, salariatul este Tn drept sd inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sa
efectuieze achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin salariatului si sa-i
elibereze documentele de activitate a acestuia.

2.13. Contractul individual de munca pe durata determinata poate inceta inainte

de termen in cazurile prevazute la art. 82, 821, 85 si 86 Codul Muncii al Republicii
Moldova.

2.14. Demisia salariatului se face prin emiterea unui ordin, care se adduce la
cunostintd salariatului contra semnatura.



2.15. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de
muncd salariatului.

2.16. Concedierea (desfacerea) din initiativa angajatorului a contractului
individual de munca pe duratd nedeterminata, precum si a celui pe durata determinata
se admite pentru motivele stabilite Tn art. 86 din Codul muncii, cu acordul sau
consultarea prealabild a organului sindical (dupa caz), cu respectarea procedurii de
concediere in cazul lichidarii unitatii, a reducerii numarului sau statelor de personal.

2.17. Daca dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis
ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de concediere a salariatului, procedura nu poate
fi repetata pe parcursul unui an calendaristic.

In termenul de preavizare nu se include perioada aflarii salariatului in concediul
anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

2.18. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o altd munca se
face Tn baza unei hotarari judiciare si se executa imediat.

III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE GENERALE
ALE SALARIATILOR

3. 1. Salariatul are urmatoarele drepturi:

3.1.1. La incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract
n modul stabilit de Codul muncii;

3.1.2. La munca, conform clauzelor contractuale;

3.1.3 La un loc de munca in conditiile prevazute de standardele de stat privind
de munca si de conventia colectiva;

3.1.4. La achitarea integrald si la timp a salariului;

3.1.5. La odihna, asiguratd prin stabilirea duratei timpului de munca, acordarea
zilelor de repaos si de sarbatoare nelucrdtoare, concediilor anuale platite;

3.1.6. La informare deplina si veridica privind conditiile de activitate;

3.1.7. La informarea si consultarea privind situatia economicd a unitatii,
securitatea si sandtatea in munca si privind alte chestiuni ce tin de functionarea
unitatii, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

3.1.8. La adresare catre angajator, sindicate, organele administratiei publice
centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;

3.1.9. La formarea profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu
Codul muncii si cu alte acte normative;

3.1.10 La aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a
libertatilor si intereselor sale legitime;

3.1.11 La asigurarea sociald si medicald obligatorie In modul prevazut de
legislatia in vigoare.



Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sint recunoscute prin prezentul
Regulament si legislatia in vigoare. Orice intelegere prin care se urmareste renuntarea
salariatului la drepturile sale de munca sau limitarea acestora este nula.

3.2. Salariatul este obligat:

3.2.1. Sa presteze o munca conform specialitatii, calificarii si functiei stabilite in
contract;

3.2.2. Sa indeplineasca constiincios obligatiunile sale de munca;

3.2.3 Sa respecte cerintele regulamentul intern a instututiei, dispozitiile de ordin
intern ale administatiei si sd poarte in permanentd asupra sa permisul nominal de
acces la locul de munca, acordat de angajator;

3.2.4 Sa respecte disciplina muncii;

3.2.5 Sa manifeste un comportament nediscriminatoriu Tn raport cu angajatorul
s ceilalti salariati cu respecterea dreptului la demnitate Tn munca;

3.2.6 Sa respecte cerintele de securitate §i sdndtate iTn munca, securitatea anti-
incediara si cea ecologica in conformitate cu obligatiunile de serviciu ;

3.2.7. S& respecte codul deontologic, principiile si normele de conduita
obligatorie pentru personalul angajat in sistemul asistentei medicale.

3.2.8. S@ apere sandtatea fizicad si morald a omului, promovarea unui mod
sanatos de viata.

3.2.9 Sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale
altor salariati;

3.2.10 Sa informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre
orice situatie care prezintd pericol pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru
integritatea patrimoniului angajatorului;

3.2.11 Sa informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre
imposibilitatea de a se prezenta la serviciu si sd prezinte, in termen de 5 zile
lucratoare dupa reluarea activitdtii de muncd, documentele care justificd absenta;

3.2.12 Sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de
asigurare obligatorie de asistentd medicald in modul stabilit;

3.2.13. Sa nu divulge unor terte persoane informatia cunoscutd in cadrul
activitdtii sale profesionale fard acordul pacientului, cu exceptia situatiilor prevazute
de Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal si Legea nr.
263/2005 cu privire la drepturile si responsabilitatile pacientului.

3.2.14 Tn caz de efectuare a studiilor de specializare primara, postuniversitara,
perfectionare, alte forme de formare profesionald, pentru angajarea si activitatea in
Institutia pentru care a achitat plata pentru studii de catre Institutie, angajatul este
obligat si activeze cel putin 3 ani de la finisarea studiilor in Institutie. In cazul
intreruperii contractului individual de munca din initiativa angajatului, el este obligat
sa restituie angajatorului cheltuielile efectuate pentru studii de specializare primara,
studii postuniversitare.



3.2.15. Sa returneze Angajatorului dispozitivul criptografic — e Pass 203”
primit pentru semndtura electronica avansatd la utilizarea sistemului informativ
automatizat asistenta medical primara (SIA AMP), in cazul incetarii relatiilor de
munca.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI

4.1. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

4.1.1 Sa incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale
de munca cu salariatii in modul si in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

4.1.2. Sa ceard de la persoana care se angajeaza, conform legislatiei in vigoare
documentele specificate in pc. 2.4 din prezentul Regulament;

4.1.3. Sa ceara salariatului indeplinirea obligatiunilor de munca si manifestarea
unei atitudini gospodaresti fata de bunurile angajatorului;

4.1.4 Sa stimuleze salariatul pentru indeplinirea calitativa si eficientda a
obligatiunilor de munca;

4.1.5. S& traga salariatul la raspundere disciplinard si materiald conform
legislatiei in vigoare;

4.1.6 Sa emita acte normative la nivel de institutie;

4.2 Angajatorul are urmitoarele obligatiuni:

4.2.1 Sa respecte prevederile Codului muncii, altor acte normative, clauzele
contractului colectiv de munca si a conventiei colective;

4.2.2 Sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

4.2.3 Sa aprobe statele de personal ale institutiei in conditiile stabilite de actele
normative in vigoare.

4.2.4 Sa ofere salariatilor munca prevazutd de contractul individual de munca;

4.2.5 Sa asigure salariatul cu conditii de munca corespunzitoare cerintelor
igienei de sdnatate si regulilor de securitate si sandtate in munca;

4.2.6. Sa puna la dispozitia salariatului utilajul, bunurile si tehnica necesara
conform functier;

4.2.7 Sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la
angajare potrivit profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in
serviciu, fara nici un fel de discriminare cu aplicarea acelorasi criterii de evaluare a
calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;

4.2.8 Sa asigure condifii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor
de serviciu cu cele familiale;

4.2.9 Sa interzica discriminarea dupa oricare criteriu si a hartuirii sexuale;

4.2.10 Sa asigure respectarea demnitdfii Tn munca a salariatilor;

4.2.11 Sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

4.2.12 Sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul colectiv
de munca;



4.2.13 Sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in
modul prevazut de legislatia in vigoare;

4.2.14 Sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte
normative, de conventia colectiva, de contractul colectiv si de cel individual de
munca.

V. TIMPUL DE MUNCA

5. Durata normala a timpului de munca al salariatilor nu poate fi mai mare de 40
ore pe saptamana.

5.1. Pentru personalul medico-sanitar se stabileste o durata redusa a timpului de
muncd, pe o duratd de 35 ore pe sdptamana, tinindu-se cont de prevederile legislatiei
n vigoare.

- Durata concreta este reglementata prin Nomenclatorul profesiilor si functiilor
cu conditii de munca vatamatoare, activitatea carora acorda dreptul la concediu anual
suplimentar platit si durata redusa a zilei de munca a personalului medico-sanitar,
aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 1223 din 09.11.2004 cu
modificarile ulterioare.

5.2. Pentru persoanele cu dizabilitafi severe si accentuate (daca acestia nu
beneficiaza de inlesniri mai mari) se stabileste o duratda redusa a timpului de munca
de 30 de ore pe saptamina, fard diminuarea drepturilor salariale si a altor drepturi
prevazute de legislatia in vigoare.

5.3. Pentru alte categorii de salariati, care activeaza in cadrul institutiei si durata
timpului de munca nu este prevazuta in Nomenclator, aceasta se stabileste conform
art.100 din Codul muncii, 40 ore in saptamana.

5.4. Pentru salariatii care activeaza cu durata normald a timpului de munca (40
de ore pe saptdmana sau 8 ore pe zi), in ajunul zilelor de sarbatoare prevazute in
textul art.111 din Codul muncii, durata muncii zile se reduce cu 1 (una) ora, inclusiv,
in cazurile cand ziua de munca din ajunul zilei de sarbatoare a fost transferata in alta
Zi.

5.5. In dependenti de specificul muncii, la acordul in scris incheiat intre
angajator si salariat, se stabileste durata sdptdmanii de munca dupa cum urmeaza:

a) saptdmana de munca de 6 zile cu o zi de odihna;
b) saptamana de munca de 5 zile cu doua zile de odihna;

Pentru asigurarea functiondarii normale a Institutiei pentru acordarea asistentei
medicale populatiei este stabilita saptamina de munca de 6 zile cu o zi de odihna.

Prin acordul dintre salariat si angajator, pentru unele categorii de salariati se
poate stabili un alt program zilnic de lucru decat cel general.

Repartizarea timpului de munca in cadrul institutiei (timpul inceperii si
terminarii lucrului, durata schimbului, intreruperile, alternarea zilelor lucratoare si a
celor nelucratoare), se stabileste in graficele de lucru aprobate.



5.6. Zilele de repaus sunt sambata si duminica, cu exceptia angajatilor care
activeazd in Unitate cu regim flexibil al timpului de munca. Acestor angajati zilele
de repaus li se acordd conform Programului de activitate al Unitatii, stabilit de
administratie, de comun acord cu comitetul sindical, conform legislatiei in vigoare.

5.7. Salariatii pot fi atrasi de cétre angajator la munca suplimentara doar in
conditiile art. 104 din Codul muncii al RM si tinand cont de prevederile art.105, 106
din Codul muncii.

La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de
program in limita a 240 de ore intr-un an calendaristic. Durata maxima a timpului de
muncd a salariatilor nu poate depdsi 48 de ore pe saptaimand, inclusiv orele de
munca suplimentara. Ca exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele de
munca suplimentard, poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptdimana cu conditia ca
media orelor de munca, calculate pe o perioadd de referinta de 4 luni calendaristice,
sd nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

5.8. Angajatorul este obligat sd {ind evidenta exactd, in modul stabilit, a
timpului de munca prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare,
in zilele de repaus si de sarbatoare nelucratoare.

5.9. Munca fortata (obligatorie) este interzisa.

Prin munca fortatd (obligatorie) se Infelege orice munca sau serviciu impus
salariatului sub amenintare sau fara acordul acestuia.

5.10. Salariatul care presteazd munca si ingrijeste unul sau mai mulfi copii cu
dizabilitate severa sau accentuatd in varsta de pana la 18 ani, cu acordul partilor,
beneficiaza de reducere a duratei normale a timpului de munca cu 2 ore pe zi, fara sa
fie afectate salariul de baza si vechimea Tn munca.

5.11. Angajatorul este obligat sa t{ind Tn modul stabilit evidenta timpului de
munca prestart efectiv de fiecare salariat, inclusive a muncii suplimentare, noapte, in
zilele de repaus si sarbatoare etc.).

5.12. Salariatii care in ziua declaratd zi de odihna inca nu se aflau in raporturi de
muncd cu unitatea Tn cauza, salariatii ale caror contracte individuale de muncé erau
suspendate la data respectiva, precum si care 1n ziua respectiva s-au aflat in concediu
medical, in concediu de odihna anual, in concediu neplatit si in concediu de studii, nu
au obligatia de a se prezenta la serviciu 1n ziua declaratd zi lucratoare.

5.13. Incalcarea termenilor stabilite de plati a salariului sau achitarea partiala a
acestuia, se considera munca fortata.

VI. TIMPUL DE ODIHNA

6.1 Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupa are dreptul la pauze de
masa si odihna in timpul exercitarii obligatiilor de functie;

6.1.1 Salariatii in cazurile in care durata zilnicd a timpului de munca este de 6
ore si mai mare, li se acorda dreptul la pauza de masa de cel putin 30 minute pentru
odihna si masa;



6.1.2 Durata pauzei pentru odihna si masa se stabileste de la 30 minute pana la 1
ord i1 nu se includ in timpul de munca.

- Durata concretd a pauzei si timpul acordarii acesteia se stabilesc in graficele
de lucru aprobate pentru fiecare subdiviziune, functie.

6.1.3 Salariatilor 1i se asigurd pauze si conditii pentru odihnd si alimentatie in
timpul serviciilor, inclusiv in timpul de noapte, in zilele de odihnd si de sarbatoare;
respectind normele timpului de munca; securitatii si protectie a sanatatii.

Salariatilor care activeaza in timpul de noapte (paznicilor) pauza de masa se
include in timpul de munca.

6.2 Acordarea concediilor

6.2.1 Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat pentru toti
salariatii institutiei.

Renuntarea totald sau partiala la concediu din partea salariatului este nula.

6.2.2. Salariatilor 1i se acordd anual un concediu de odihna platit cu o durata
minima de 28 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbdtoare nelucratoare.

6.2.3 Salariatilor li se acordd concediu de odihna anual suplimentar platit
conform prevederilor Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu conditii de munca
vatamatoare, activitatea cdrora acorda dreptul la concediul de odihna anual
suplimentar platit si durata redusa a zilei de munca personalului medico-sanitar.

Concediile suplimentare platite se alipesc la concediul de odihna anual de baza.

6.2.4 Unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in varsta de pana la 14 ani
(sau un copil cu dizabilitati) 1i se acorda un concediu de odihnd anual suplimentar
platit cu durata de 4 zile calendaristice.

6.2.5 Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa
expirarea a 6 luni de munca la unitatea respectiva.

Inainte de expirarea a 6 luni de munci la unitate, concediul de odihna pentru
primul an de munca se acordd, in baza unei cereri scrise, urmatoarelor categorii de
salariati:

a) femeilor — inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;

b) salariatilor in varsta de pana la 18 ani;

c) salariatilor transferati dintr-0 unitate in alta.

6.2.6 Concediul anual de odihna, pentru urmatorii ani de munca, poate fi acordat
salariatului Tn orice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor
anuale de odihna.

6.2.7 Concediul de odihnd anual se acordd pentru anul calendaristic, iar
programarea se face cu cel putin 2 saptamini Tnainte de sfarsitul fiecarui an, de catre
angajator, de comun acord cu comitetul sindical.

Programul de acordare a concediilor de odihnd anuale si suplimentare pentru
anul ce urmeaza cu respectarea urmatoarelor conditii:

- concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel putin o datd la 3
ani sa coincida cu sezonul estival;



- sotii care lucreaza la aceeasi Unitate au dreptul la concediu in aceiasi perioada
de timp;

- la programarea concediilor de odihna anuale se tine cont de dorinta salariatului
si de necesitatea asigurarii bunei functiondri a Unitatii.

Programul concediilor de odihnd anuale aprobat, se aduce la cunostinta
salariatilor, sub semndtura sau prin altd modalitate care permite confirmarea
receptiondrii/instiintarii, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data aprobarii.

6.2.8. Munca in conditiile timpului de lucru redus sau partial nu influenteaza
durata concediului de odihna anual si suplimentar ale salariatului si vechimea in
munca a acestuia.

6.2.9. Persoanele angajate pe o perioadd determinata beneficiazd de concediu de
odihnd anual si suplimentar platit direct proportional duratei perioadei de munca.

6.2.10. La prezentarea actelor respective, salariatii beneficiazd de concediu
suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zile lucrdtoare, in urmatoarele
cazuri:

a) casatoria salariatului -4 zile
b) nasterea sau infierea copilului -2 zile
C) casatoria copiilor salariatului -2 zile
d) decesul parintilor, socrilor, sotului, sotiei, copiilor - 3 zile, iar In caz de

necesitate de a se
deplasa peste 300 km

—5zile

e) decesul rudelor de gradul Il -2 zile

f) 1ncorporarea salariatului, membrului familiei Tn -1z

armata

g) parintilor/tutorelui care au copii in clasele I- IV in prima si ultima  z1
a anului scolar

h) parintilor/tutorelui care au copii in clasele IX si XII - Tn ultima zi a anului
scolar

1) jubilee (30; 40; 50; 60; 70 etc.) -1zi

J) trecerea la alt loc de munca in alta localitate -1z

Concediul suplimentar respectiv se acorda strict in timpul survenirii
evenimentului si nu poate fi transferat in alta perioada.

In cazurile cand zilele respective coincid cu concediul anual platit, acestea se
alipesc la durata concediului anual respectiv platit.

6.2.11. Concediul anual de odihnad se acorda salariatului in baza unui ordin
(dispozitie, decizie, hotarari).

Despre data inceperii concediului salariatul va fi prevenit cu cel putin 2
saptamini inainte.

Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau in baza unei cereri scrise
a salariatului, poate fi divizat in parti, una dintre care va avea o durata de cel putin 14
zile calendaristice.



6.2.12. Cazurile exceptionale de amanare a concediului de odihna anual:

- Concediul de odihna anual poate fi amanat sau prelungit in cazul aflari
salariatului in concediu medical, indeplinirii de catre acesta a unei indatoriri de stat
sau 1n alte cazuri prevazute de lege.

6.2.13. Neacordarea concediului anual de odihna timp de 2 ani consecutiv este
interzisa.

6.2.14. Nu se admite inlocuirea concediului anual de odihna nefolosit prin
compensatie baneasca.

6.2.15. Rechemarea salariatului din concediul anual de odihna platit se face prin
ordinul conducatorului, numai cu acordul in scris al salariatului i numai pentru
situatii de serviciu neprevazute, care cer prezenta acestuia la serviciu.

in caz de rechemare, salariatul nu este obligat si restituie indemnizatia pentru
zilele nefolosite din concediu.

Plata muncii salariatului rechemat se efectueaza in baze generale.

Zilele nefolosite de concediu se acordd la incetarea situatiei respective sau la
acordul partilor, printr-un ordin al angajatorului.

6.2.16. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri
scrise, salariatului 1 se acorda, cu consimtamantul angajatorului, un concediu neplatit
CU o durata de pana la 120 de zile calendaristice, in care scop se emite ordinul
conducdtorului.

Perioada concediului neplatit nu se include in:

evechimea Tn munca pentru acordarea concediului anual si suplimentar platit;

en stagiul de cotizare conform legislatiei.

6.2.17. Concediul neplatit nu intrerupe relatiile de munca a salariatului cu
angajatorul.
zilei de munca 1n parti, ziua sau saptdimana de munca incompleta nu limiteaza dreptul
salariatului la concediile anual si suplimentar platite in marime deplind, nu
influenteaza asupra calculdrii vechimii in muncad si nu limiteaza alte drepturi de
munca.

6.2.19. Veteranilor de razboi angajati, li se acordd concediu de odihnd anual
platit, la cerere, precum si un concediu suplimentar neplatit cu o duratd de pana la 14
zile calendaristice.

6.2.20. Activitatea in conditiile timpului de munca partial nu implica limitarea
drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in munca, durata concediului de
odihna anual sau a altor drepturi de munca.

6.2.21. In caz de suspendare sau incetare a contractului individual de munci,
salariatul are dreptul la compensarea tuturor concediilor de odihna anuale nefolosite.

VIL. SECURITATEA SI SANATATEA iIN MUNCA



7. Organizarea privind securitatea si sandtatea in munca la Unitate se efectueaza
in conformitate cu prevederile Codului Muncii al R.M., Legii securitdtii si sanatatii in
munca nr. 186-XVI din 10 iulie 2008 si altor acte normative din domeniul securitatii
s1 sdnatatii in munca.

7.1. Angajatorul poartd responsabilitate pentru asigurarea protectiei muncii in
unitate §i are urmatoarele obligatii:

7.1.1. A asigura securitatea si sanatatea lucratorilor sub toate aspectele ce tin de
activitatea desfasurata.

7.1.2. A asigura informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra
riscurilor profesionale la care aceasta ar putea fi expusa la locul de munca, precum si
asupra masurilor de protectie si prevenire necesare;

7.1.2 A asigura respectarea normelor de securitate si sdnatate in munca
corespunzatoare unitatilor, cladirilor, altor constructii, locurile de munca si atestarea
lor o data la 5 ani.

7.1.3. A organiza serviciul pentru securitatea si sdnatatea in muncd si a
serviciului medical.

7.1.4. A crea In comun cu comitetul sindical, pe baza principiului de paritate, a
comitetului pentru securitatea si sdndtatea in munca, asigurindu-i conditii adecvate
pentru activitate.

7.1.5. A asigura trecerea de catre salariati, din contul angajatorului, a examenului
medical periodic, a vaccindrii salariatilor in modul, conditiile si termenele aprobate
de Ministerul Sanatatii al RM.

7.1.6. A asigura gratuit salariatii cu echipamente de protectie individuald de
munca, materiale igienico-sanitare si alimentatie speciald, conform normativelor
stabilite.

7.1.7. A asigura instruirea salariatilor in materie privind securitatea si sanatatea
in munca, inclusiv instruirea Tmputernicitilor pentru securitatea si sandtatea Tn munca,
in modul si termenele stabilite de lege, alocand sursele necesare.

7.1.8. A analiza anual nivelului morbiditatii cu pierderea temporara a capacitatii
de munca si a realiza masuri eficiente pentru diminuarea ei.

7.1.9. A realiza masuri pentru contracararea violentei la locul de munca (violenta
verbala, fizica, hartuirea sexuald).

7.1.10. A organiza in comun cu comitetul sindical activitati sportive si culturale.

7.1.11. A asigura tratament salariatilor in institutiile balneo-sanatoriale si odihnei
copiilor, n limita mijloacelor disponibile pentru aceste scopuri.

7.2. Salariatii au urmatoarele drepturi si obligatii in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca:

7.2.1. Sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si
sanatate in munca.

7.2.2. Sa obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru,
despre existenta riscului profesional, precum si despre masurile de protectie
impotriva influentei factorilor de risc profesional.



7.2.3. Sa fie instruiti si s beneficieze de reciclarile profesionale in domeniul
securitdtii si sandtatii de munca din contul angajatorului.
locului de munca.

7.2.5. Sa utilizeze mijloacele de protectie individuala si colectiva a securitatii si
sdnatdtii Tn munca conform destinatiei.

7.2.6. Sa desfasoare activitati de munca fara a pune in pericol atat persoana
proprie, cat si alte persoane.

7.2.7. Sa nu ridice, sd nu deplaseze, sa nu distrugd dispozitivele de protectie, de
semnalizare §i avertizare, sa nu Tmpiedice aplicarea metodelor si procedeelor de
reducere sau eliminare a factorilor de risc.

7.2.8. Sa informeze conducatorului sdu nemijlocit orice defectiune tehnicd sau
alta situatie in care nu sant respectate cerintele securitatii si sanatatii In munca.

7.2.9. Sa intrerupa activitatea la aparitia unui pericol de accidentare si sa anunte
imediat despre aceasta conducatorul sdu nemijlocit.

7.2.10. Sa aduca la cunostinta conducatorului sau nemijlocit orice accident sau
imbolnavire la locul de munca.

7.3. Cercetarea accidentelor de muncd se face conform prevederilor legii cu
privire la securitatea si sandtatea in munca.

7.4. Persoanele cu functii de raspundere si salariatii vinovati de incdlcarea
normelor de protectie a muncii poarta rdaspundere materiald, disciplinara,
administrativd si penald 1n conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.

VIIL. STIMULARILE SI SANCTIUNILE

8.1. Pentru indeplinirea constiincioasda a obligatiilor de serviciu, se folosesc
urmatoarele stimulari:

—  multumiri;

—  premii;

—  cadouri de pret;

— diploma de onoare;

8.2. Stimularile se fac printr-un ordin al angajatorului, de comun cu Comitetul
sindical al unitatii, se aduc la cunostinta colectivului de munca.

8.3. Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se conforma
normelor de comportare stabilite in conformitate cu Codul Muncii, alte acte
normative, contractele individuale de munca, precum si cu actele normative la nivel
de Unitate, inclusiv Regulamentul intern.

Pentru incdlcarea disciplinei de munca, angajatorul poate aplica urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;
b) mustrare;



C) mustrare aspra;
d) concedierea.
8.4. Aplicarea amenzilor si a altor sanctiuni pecuniare pentru incdlcarea
disciplinei de munca este interzisa.
8.5. Pentru aceeasi abatere disciplinara se aplica doar o singura sanctiune.
8.6. La aplicarea sanctiunii disciplinare angajatorul trebuie sda tind cont de
gravitatea abaterii disciplinare comise si de alte circumstante obiective.
8.7. Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin (dispozitie, decizie, hotarare), in
care se indica in mod obligatoriu:
a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;
b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
c) organul in care sanctiunea poate fi contestata.
Modul si termenele de aplicare a sanctiunilor disciplinare este prevazut de art.
207-210 din Codul Muncii al R.M.
8.8. Ordinul (dispozitia, decizia, hotdrarea) de sanctionare poate fi contestat de
salariat in instanta de judecatd in conditiile art.355 din Codul Muncii.
8.9. In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului
sanctionat nu i se pot aplica stimuldri prevazute la art. 203 din Codul Muncii.

IX. PRINCIPII FINALE

9.1. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta fiecarui salariat al IMSP AMT
Ciocana, contra semnaturd, de catre angajator, in termen de pana la 10 zile lucratoare
de la data aprobarii regulamentului si are efecte juridice de la data semnarii.

9.2. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu
respectarea art. 198 din Codul muncii al Republicii Moldova.



