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I. PRINCIPII GENERALE 

 

1.1. Prezentul Regulament are scopul de a legifera, modalitatea realizării de 

către salariaţi a dreptului la muncă, la protecţia securității și sănătății în muncă, la 

asistenţă şi protecţia socială. 

1.2. Prezentele principii reies din activitatea unităţii, condiţiile de eficienţă, 

necesitatea respectării unei anumite ordini, a unor reguli ce reglementează raporturile 

de muncă dintre angajator şi salariaţii unităţii IMSP AMT Ciocana, pentru atingerea 

unui scop comun – asigurarea asistenţei medicale a populaţiei, impunerea unui adevăr 

evident, valabil pentru orice activitate umană desfăşurată în colectiv. 

1.3. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat în baza prevederilor art. 

art. 198, 199 din Codul Muncii al Republicii Moldova, Convenţiei colective  (nivel 

de ramură) şi contractului colectiv de muncă.  

 

II. ORDINEA DE ANGAJARE ŞI CONCEDIERE 

A SALARIAŢILOR 

 

2.1. Salariaţii îşi realizează munca prin încheierea unui contract individual de 

muncă cu IMSP AMT Ciocana în formă scrisă, care îşi produce efectele din ziua 

semnării, dacă contractul nu prevede alt ceva.  

2.2. Contractul individual de muncă se întocmeşte în două exemplare de către 

părţi, atribuindu-li-se un număr din registrul unităţii, cu aplicarea ştampilei acesteia. 

Un exemplar se păstrează la unitate, iar celălalt se înmânează salariatului. 

2.3. Contractul individual de muncă poate fi încheiat: 

a) pe o durată nedeterminată; 

b) pe o durată determinată, dar nu mai mare de cinci ani; 

c) pe o durată determinată în vederea exercitării unor lucrări cu caracter 

temporar în următoarele cazuri: 

−  cu persoanele pensionate pentru limită de vîrstă – pe o perioadă de pînă 

la 2 ani; 

− cu persoanele care îşi fac studiile la instituţiile de învăţămînt la cursurile 

de zi; 

− la alegerea, pe o perioadă determinată a salariaţilor, în funcţii elective în 

autorităţile publice centrale şi locale, în organele sindicale, patronale, 

alte organizaţii comerciale şi necomerciale; 

− în alte cazuri prevăzute de legislaţia în vigoare. 

Între aceleași părți se pot încheia succesiv, pe o durată determinată, cel mult 3 

contracte individuale de muncă, cu excepția cazurilor prevăzute la art. 55 alin. (1) lit. 

a), b), c1) și h) din Codul Muncii, care cumulativ nu vor depăși 60 de luni. 

Contractele individuale de muncă cu o durată determinată se vor considera a fi 

încheiate succesiv dacă între acestea există un interval de timp mai mic de 3 luni.  



2.4. La încheierea contractului individual de muncă IMSP AMT Ciocana este 

obligată să ceară de la persoana care se angajează următoarele documente: 

a) buletinul de identitate sau alt document, care să-i confirme identitatea; 

b) documentul de evidenţă militară (pentru cei supuşi serviciului militar); 

c) documentul de studii, care să-i permită activitatea în funcţia respectivă; 

d) certificat medical, în cazurile prevăzute de legislaţia în vigoare. 

e) declarația pe propria răspundere cu privire la faptul că, pe durata 

activității la locurile de muncă precedente, nu a încălcat prevederile art. 7 alin. (2) din 

Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integrității instituționale, cu 

excepția cazurilor când persoana se încadrează în câmpul muncii pentru prima dată. 

f) Copia carnetului de muncă și documentelor confirmative de la 

specialiștii, pentru care stabilirea salariului depinde de vechimea în muncă; În cazul 

neprezentării sau prezentării parțiale a acestora, vechimea în munca se stabilește 

conform actelor prezentate.  

Angajarea la serviciu fără prezentarea acestor documente nu se admite. 

2.5. Dacă angajarea în funcţii necesită cunoştinţe speciale, anagajatorul este 

dator să ceară de la persoana ce se angajează un document care să adeverească 

dreptul de a activa în această funcţie. 

Se interzice a cere de la persoana care se angajează alte documente, neprevăzute 

de legislaţie. 

2.6. În baza contractului individual de muncă negociat şi semnat de părţi, 

angajatorul poate emite un ordin (dispoziţie, decizie, hotărîre) de angajare. 

În cazul în care angajatorul a emis ordin de angajare, acesta se aduce la 

cunoștință salariatului, sub semnătură sau prin altă modalitate care permite 

confirmarea recepționării/înștiințării, în termen de 3 zile lucrătoare de la data 

semnării de către parți a contractului individual de muncă. La cererea scrisă a 

salariatului, angajatorul este obligat să-I elibereze acestuia o copie de pe ordin, 

legalizată în modul stabilit, în termen de 3 zile lucrătoare. 

Conținutul contractului individual de muncă se perfectează conform prevederilor 

legislaţiei în vigoare. 

2.7. La începerea activităţii de muncă sau la transferarea la alt lucru a 

salariatului, angajatorul este obligat: 

a) să aducă la cunoştinţa salariatului esența lucrului, condiţiile de muncă, 

riscurile specifice funcției, modul de remunerare, drepturile şi obligaţiile lui de 

serviciu (Fișa de post); 

b) să aducă la cunoştinţa salariatului Regulamentul intern al unităţii şi 

prevederile Contractului colectiv de muncă, Convenția colectivă (nivel de 

ramură). 

c) să efectuieze instruirea în domeniul securităţii și sănătății în muncă,  

regulilor sanitare de producere, antiincendiare şi a altor reguli de protecţie a 

muncii; 



2.8. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la încheierea 

contractului individual de muncă, acestuia i se poate stabili o perioadă de probă 

conform prevederilor legislaţiei în vigoare.  

Perioada de probă trebuie să fie prevăzută în contractul individual de muncă. În 

lipsa acestuia, se consideră că salariatul a fost angajat fără perioadă de probă. 

Pe parcursul perioadei de probă, salariatul beneficiază de toate drepturile şi 

îndeplineşte obligaţiile stabilite de legislaţia muncii, de prezentul Regulament, de 

Contractul colectiv şi cel individual de muncă. Pe durata contractului individual de 

muncă nu poate fi stabilită decât o singură perioadă de probă. 

2.9. Contractul individual de muncă nu poate fi modificat decît printr-un acord 

suplimentar semnat de părţile contractului, inclusiv cu utilizarea semnăturii 

electronice avansate calificate, care se anexează la contractul de bază, fiind parte 

integrantă a acestuia. 

Modificare a contractului individual de muncă se consideră orice modificare sau 

completare care vizează cel puțin una dintre clauzele prevăzute de art. 49 alin (1) din 

Codul Muncii. 

2.10. Suspendarea contractului individual de muncă poate surveni: 

a)  în circumstanțe ce nu depind de voința părților (art. 76 din Codul Muncii); 

b) prin acordul părților (art. 77 din Codul Muncii); 

c) la inițiativa uneia dintre părți (art 78 din Codul Muncii) 

Suspendarea contractului individual de muncă presupune suspendarea prestării 

muncii de către salariat şi a plăţii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte plăţi) de 

către angajator. 

2.11. Contractul individual de muncă poate înceta: 

a) în circumstanțe ce nu depind de voința părților (art. 82 din Codul Muncii); 

b) prin acordul scris al părților ( art 821 din Codul Muncii) 

c) la inițiativa uneia dintre părți (art. 85 și 86 din Codul Muncii). 

2.12. Salariatul are dreptul la demisie – să desfacă contractul individual de 

muncă, încheiat pe un termen nedeterminat, urmînd să anunţe în scris despre aceasta 

angajatorul cu 14 zile calendaristice înainte. 

Prin acordul scris al părţilor, contractul individual de muncă poate fi desfăcut şi 

înainte de expirarea termenului stabilit. 

După expirarea termenului stabilit de legislaţie sau de contractul individual de 

muncă, salariatul este în drept să înceteze lucrul, iar angajatorul este obligat să 

efectuieze achitarea deplină a drepturilor salariale ce i se cuvin salariatului și să-i 

elibereze documentele de activitate a acestuia. 

2.13. Contractul individual de muncă pe durată determinată poate înceta înainte 

de termen în cazurile prevăzute la art. 82, 821, 85 şi 86 Codul Muncii al Republicii 

Moldova. 

2.14. Demisia salariatului se face prin emiterea unui ordin, care se adduce la 

cunoștință salariatului contra semnătură. 



2.15. Ziua încetării contractului individual de muncă se consideră ultima zi de 

muncă  salariatului. 

2.16. Concedierea (desfacerea) din iniţiativa angajatorului a contractului 

individual de muncă pe durată nedeterminată, precum şi a celui pe durată determinată 

se admite pentru motivele stabilite în art. 86 din Codul muncii, cu acordul sau 

consultarea prealabilă a organului sindical (după caz), cu respectarea procedurii de 

concediere în cazul lichidării unităţii, a reducerii numărului sau statelor de personal. 

2.17. Dacă după expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis 

ordinul (dispoziţia, decizia, hotărîrea) de concediere a salariatului, procedura nu poate 

fi repetată pe parcursul unui an calendaristic. 

În termenul de preavizare nu se include perioada aflării salariatului în concediul 

anual de odihnă, în concediul de studii sau în concediul medical. 

2.18. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o altă muncă se 

face în baza unei hotărâri judiciare şi se execută imediat. 

 

III. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE GENERALE 

ALE SALARIAŢILOR 

 

3. 1. Salariatul are următoarele drepturi: 

3.1.1. La încheierea, modificarea, suspendarea şi desfacerea prezentului contract 

în modul stabilit de Codul muncii; 

3.1.2. La muncă, conform clauzelor contractuale; 

3.1.3 La un loc de muncă în condiţiile prevăzute de standardele de stat privind 

organizarea, protecţia şi igiena securității și sănătății în muncă, de contractul colectiv 

de muncă şi de convenţia colectivă; 

3.1.4. La achitarea integrală şi la timp a salariului; 

3.1.5. La odihnă, asigurată prin stabilirea duratei timpului de muncă, acordarea 

zilelor de repaos și de sărbătoare nelucrătoare, concediilor anuale plătite; 

3.1.6. La informare deplină și veridică privind condiţiile de activitate; 

3.1.7. La informarea și consultarea privind situația economică a unității, 

securitatea și sănătatea în muncă și privind alte chestiuni ce țin de funcționarea 

unității, în conformitate cu prevederile legislației în vigoare; 

3.1.8. La adresare către angajator, sindicate, organele administraţiei publice 

centrale şi locale, organele de jurisdicţie a muncii; 

3.1.9. La formarea profesională, reciclare și perfecţionare, în conformitate cu 

Codul muncii şi cu alte acte normative; 

3.1.10 La apărare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncă, a 

libertăţilor şi intereselor sale legitime; 

3.1.11 La asigurarea socială și medicală obligatorie în modul prevăzut de 

legislaţia în vigoare. 



Salariaţii nu pot renunţa la drepturile ce le sînt recunoscute prin prezentul  

Regulament și legislația în vigoare. Orice înţelegere prin care se urmăreşte renunţarea 

salariatului la drepturile sale de muncă sau limitarea acestora este nulă. 

 

 

3.2. Salariatul este obligat:  

3.2.1. Să presteze o muncă conform specialităţii, calificării și funcţiei stabilite în 

contract; 

3.2.2. Să îndeplinească conştiincios obligaţiunile sale de muncă; 

3.2.3 Să respecte cerinţele regulamentul intern a instutuției, dispoziţiile de ordin 

intern ale administaţiei şi să poarte în permanenţă asupra sa permisul nominal de 

acces la locul de muncă, acordat de angajator; 

3.2.4 Să respecte disciplina muncii; 

3.2.5 Să manifeste un comportament nediscriminatoriu în raport cu angajatorul 

și ceilalţi salariaţi cu respecterea dreptului la demnitate în muncă; 

3.2.6 Să respecte cerinţele de securitate şi sănătate în muncă, securitatea anti-

incediară şi cea ecologică în conformitate cu obligaţiunile de serviciu ; 

3.2.7. Să respecte codul deontologic, principiile și normele de conduită 

obligatorie pentru personalul angajat în sistemul asistenței medicale. 

3.2.8. Să apere sănătatea fizică și morală a omului, promovarea unui mod 

sănătos de viață.  

3.2.9 Să manifeste o atitudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi ale 

altor salariaţi; 

3.2.10 Să informeze de îndată angajatorul sau conducătorul nemijlocit despre 

orice situaţie care prezintă pericol pentru viaţa şi sănătatea oamenilor sau pentru 

integritatea patrimoniului angajatorului; 

3.2.11 Să informeze de îndată angajatorul sau conducătorul nemijlocit despre 

imposibilitatea de a se prezenta la serviciu și să prezinte, în termen de 5 zile 

lucrătoare după reluarea activității de muncă, documentele care justifică absența; 

3.2.12 Să achite contribuţiile de asigurări sociale de stat obligatorii şi primele de 

asigurare obligatorie de asistenţă medicală în modul stabilit; 

3.2.13. Să nu divulge unor terțe persoane informația cunoscută în cadrul 

activității sale profesionale fără acordul pacientului, cu excepția situațiilor prevăzute 

de Legea nr. 133/2011 privind protecția datelor cu caracter personal și Legea nr. 

263/2005 cu privire la drepturile şi responsabilităţile pacientului. 

3.2.14 În caz de efectuare a studiilor de specializare primară, postuniversitară, 

perfecționare, alte forme de formare profesională, pentru angajarea și activitatea în 

Instituția pentru care a achitat plata pentru studii de către Instituţie, angajatul este 

obligat să activeze cel puțin 3 ani de la finisarea studiilor în Instituție. În cazul 

întreruperii contractului individual de muncă din inițiativa angajatului, el este obligat 

să restituie angajatorului cheltuielile efectuate pentru studii de specializare primară, 

studii postuniversitare. 



3.2.15. Să returneze Angajatorului dispozitivul criptografic – ”e Pass 203” 

primit pentru semnătura electronica avansată la utilizarea sistemului informativ 

automatizat asistența medical primară (SIA AMP), în cazul încetării relațiilor de 

muncă. 

 

IV. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIUNILE ANGAJATORULUI 

 

4.1. Angajatorul are următoarele drepturi: 

4.1.1 Să încheie, să modifice, să suspende şi să desfacă contractele individuale 

de muncă cu salariaţii în modul şi în condiţiile stabilite de legislaţia în vigoare; 

4.1.2. Să ceară de la persoana care se angajează, conform legislației în vigoare 

documentele specificate în pc. 2.4 din prezentul Regulament; 

4.1.3. Să ceară salariatului îndeplinirea obligaţiunilor de muncă şi manifestarea 

unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile angajatorului; 

4.1.4 Să stimuleze salariatul pentru îndeplinirea calitativă şi eficientă a 

obligaţiunilor de muncă; 

4.1.5. Să tragă salariatul la răspundere disciplinară şi materială conform 

legislaţiei în vigoare; 

4.1.6 Să emită acte normative la nivel de instituție; 

 

4.2 Angajatorul are următoarele obligațiuni: 

4.2.1 Să respecte prevederile Codului muncii, altor acte normative, clauzele 

contractului colectiv de muncă şi a convenţiei colective; 

4.2.2 Să respecte clauzele contractelor individuale de muncă; 

4.2.3 Să aprobe statele de personal ale instituției în condițiile stabilite de actele 

normative în vigoare.  

4.2.4 Să ofere salariaților munca prevăzută de contractul individual de muncă;  

4.2.5 Să asigure salariatul cu condiţii de muncă corespunzătoare cerinţelor 

igienei de sănătate şi regulilor de securitate și sănătate în muncă;  

4.2.6. Să pună la dispoziţia salariatului utilajul, bunurile şi tehnica necesară 

conform funcției;  

4.2.7 Să asigure egalitatea de şanse şi de tratament tuturor persoanelor la 

angajare potrivit profesiei, la orientare şi formare profesională, la promovare în 

serviciu, fără nici un fel de discriminare cu aplicarea acelorași criterii de evaluare a 

calităţii muncii, de sancţionare şi de concediere; 

4.2.8 Să asigure condiţii egale, pentru femei şi bărbaţi, de îmbinare a obligaţiilor 

de serviciu cu cele familiale; 

4.2.9 Să înterzică discriminarea după oricare criteriu şi a hărţuirii sexuale; 

4.2.10 Să asigure respectarea demnităţii în muncă a salariaţilor; 

4.2.11 Să asigure o plată egală pentru o muncă de valoare egală; 

4.2.12 Să plătească integral salariul în termenele stabilite de contractul colectiv 

de muncă; 



4.2.13 Să efectueze asigurarea socială şi medicală obligatorie a salariaţilor în 

modul prevăzut de legislaţia în vigoare; 

4.2.14 Să îndeplinească alte obligaţii stabilite de Codul muncii, de alte acte 

normative, de convenţia colectivă, de contractul colectiv şi de cel individual de 

muncă. 

 

V. TIMPUL DE MUNCĂ 

 

5. Durata normală a timpului de muncă al salariaţilor nu poate fi mai mare de 40 

ore pe săptămână. 

5.1. Pentru personalul medico-sanitar se stabileşte o durată redusă a timpului de 

muncă, pe o durată de 35 ore pe săptămână, ținîndu-se cont de prevederile legislației 

în vigoare. 

 - Durata concretă este reglementată prin Nomenclatorul profesiilor şi funcţiilor 

cu condiţii de muncă vătămătoare, activitatea cărora acordă dreptul la concediu anual 

suplimentar plătit şi durata redusă a zilei de muncă a personalului medico-sanitar, 

aprobat prin Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 1223 din 09.11.2004 cu 

modificările ulterioare. 

5.2. Pentru persoanele cu dizabilităţi severe şi accentuate (dacă aceştia nu 

beneficiază de înlesniri mai mari) se stabileşte o durată redusă a timpului de muncă 

de 30 de ore pe săptămînă, fără diminuarea drepturilor salariale şi a altor drepturi 

prevăzute de legislaţia în vigoare. 

5.3. Pentru alte categorii de salariaţi, care activează în cadrul instituţiei şi durata 

timpului de muncă nu este prevăzută în Nomenclator, aceasta se stabileşte conform 

art.100 din Codul muncii, 40 ore în săptămână. 

5.4. Pentru salariaţii care activează cu durata normală a timpului de muncă (40 

de ore pe săptămână sau 8 ore pe zi), în ajunul zilelor de sărbătoare prevăzute în 

textul art.111 din Codul muncii, durata muncii zile se reduce cu 1 (una) oră, inclusiv, 

în cazurile când ziua de muncă din ajunul zilei de sărbătoare a fost transferată în altă 

zi. 

5.5. În dependență de specificul muncii, la acordul în scris încheiat între 

angajator şi salariat, se stabileşte durata  săptămânii de muncă după cum urmează: 

a) săptămâna de muncă de 6 zile cu o zi de odihnă; 

b) săptămâna de muncă de 5 zile cu două zile de odihnă; 

Pentru asigurarea funcționării normale a Instituției pentru acordarea asistenței 

medicale populației este stabilită săptămîna de muncă de 6 zile cu o zi de odihnă. 

Prin acordul dintre salariat și angajator, pentru unele categorii de salariați se 

poate stabili un alt program zilnic de lucru decât cel general. 

Repartizarea timpului de muncă în cadrul instituţiei (timpul începerii şi 

terminării lucrului, durata schimbului, întreruperile, alternarea zilelor lucrătoare şi a 

celor nelucrătoare), se stabileşte în graficele de lucru aprobate.  



5.6. Zilele de repaus sunt sâmbăta şi duminica, cu excepţia angajaţilor care 

activează în Unitate cu regim flexibil al timpului de muncă. Acestor angajaţi zilele 

de repaus li se acordă conform Programului de activitate al Unităţii, stabilit de 

administraţie, de comun acord cu comitetul sindical, conform legislaţiei în vigoare.  

5.7. Salariaţii pot fi atraşi de către angajator la muncă suplimentară doar în 

condiţiile art. 104 din Codul muncii al RM și ținând cont de prevederile art.105, 106 

din Codul muncii. 

La solicitarea angajatorului, salariații pot presta munca în afara orelor de 

program în limita a 240 de ore într-un an calendaristic. Durata maximă a timpului de 

muncă a salariaților nu poate depăși 48 de ore pe săptămână, inclusiv orele de 

muncă suplimentară. Ca excepție, durata timpului de muncă, ce include și orele de 

muncă suplimentară, poate fi prelungită peste 48 de ore pe săptămână cu condiția ca 

media orelor de muncă, calculate pe o perioadă de referință de 4 luni calendaristice, 

să nu depășească 48 de ore pe săptămână. 

5.8. Angajatorul este obligat să ţină evidenţa exactă, în modul stabilit, a 

timpului de muncă prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, 

în zilele de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare. 

5.9. Munca forţată (obligatorie) este interzisă. 

Prin muncă forţată (obligatorie) se înţelege orice muncă sau serviciu impus 

salariatului sub ameninţare sau fără acordul acestuia. 

5.10. Salariatul care prestează munca şi îngrijeşte unul sau mai mulţi copii cu 

dizabilitate severă sau accentuată în vârstă de până la 18 ani, cu acordul părților, 

beneficiază de reducere a duratei normale a timpului de muncă cu 2 ore pe zi, fără să 

fie afectate salariul de bază şi vechimea în muncă. 

5.11. Angajatorul este obligat să țină în modul stabilit evidenţa timpului de 

muncă prestart efectiv de fiecare salariat, inclusive a muncii suplimentare, noapte, în 

zilele de repaus şi sărbătoare  etc.). 

5.12. Salariații care în ziua declarată zi de odihnă încă nu se aflau în raporturi de 

muncă cu unitatea în cauză, salariații ale căror contracte individuale de muncă erau 

suspendate la data respectivă, precum și care în ziua respectivă s-au aflat în concediu 

medical, în concediu de odihnă anual, în concediu neplătit și în concediu de studii, nu 

au obligația de a se prezenta la serviciu în ziua declarată zi lucrătoare. 

5.13. Încălcarea termenilor stabilite de plată a salariului sau achitarea partială a 

acestuia, se consideră muncă forţată. 

 

VI.  TIMPUL DE ODIHNĂ 

 

6.1 Fiecare salariat, indiferent de funcția pe care o ocupă are dreptul la pauze de 

masă și odihnă în timpul exercitării obligațiilor de funcție; 

6.1.1 Salariații în cazurile în care durata zilnică a timpului de muncă este de 6 

ore și mai mare, li se acordă dreptul la pauză de masă de cel puţin 30 minute pentru 

odihnă şi masă; 



6.1.2 Durata pauzei pentru odihnă şi masă se stabileşte de la 30 minute până la 1 

oră şi nu se includ în timpul de muncă.  

- Durata concretă a pauzei şi timpul acordării acesteia se stabilesc în  graficele 

de  lucru aprobate pentru fiecare subdiviziune, funcție. 

6.1.3 Salariaţilor li se asigură pauze și condiţii pentru odihnă şi alimentaţie în 

timpul serviciilor, inclusiv în timpul de noapte, în zilele de odihnă şi de sărbătoare; 

respectînd normele timpului de muncă; securității și protecție a sănătății. 

Salariaților care activează în timpul de noapte (paznicilor) pauza de masă se 

include în timpul de muncă.  

6.2 Acordarea concediilor 

6.2.1 Dreptul la concediul de odihnă anual plătit este garantat pentru toţi 

salariaţii instituției. 

Renunţarea totală sau parţială la concediu din partea salariatului este nulă. 

6.2.2. Salariaţilor li se acordă anual un concediu de odihnă plătit cu o durată 

minima de 28 zile calendaristice, cu excepţia zilelor de sărbătoare nelucrătoare. 

6.2.3 Salariaţilor li se acordă concediu de odihnă anual suplimentar plătit 

conform prevederilor Nomenclatorului profesiilor şi funcţiilor cu condiţii de muncă 

vătămătoare, activitatea cărora acordă dreptul la concediul de odihnă anual 

suplimentar plătit şi durata redusă a zilei de muncă personalului medico-sanitar. 

Concediile suplimentare plătite se alipesc la concediul de odihnă anual de bază.  

6.2.4 Unuia dintre părinţii care au 2 şi mai mulţi copii în vârstă de până la 14 ani 

(sau un copil cu dizabilități) li se acordă un concediu de odihnă anual suplimentar 

plătit cu durata de 4 zile calendaristice. 

6.2.5 Concediul de odihnă pentru primul an de muncă se acordă salariaţilor după 

expirarea a 6 luni de muncă la unitatea respectivă. 

Înainte de expirarea a 6 luni de muncă la unitate, concediul de odihnă pentru 

primul an de muncă se acordă, în baza unei cereri scrise, următoarelor categorii de 

salariaţi: 

a) femeilor – înainte de concediul de maternitate sau imediat după el; 

b) salariaţilor în vârstă de până la 18 ani; 

c) salariaţilor transferaţi dintr-o unitate în alta. 

6.2.6 Concediul anual de odihnă, pentru următorii ani de muncă, poate fi acordat 

salariatului în orice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor 

anuale de odihnă. 

6.2.7 Concediul de odihnă anual se acordă pentru anul calendaristic, iar 

programarea se face cu cel puțin 2 săptămîni înainte de sfărșitul fiecărui an, de către 

angajator, de comun acord cu comitetul sindical. 

Programul de acordare a concediilor de odihnă anuale şi suplimentare pentru 

anul ce urmează cu respectarea următoarelor condiţii: 

- concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel puţin o dată la 3 

ani să coincidă cu sezonul estival; 



- soţii care lucrează la aceeaşi Unitate au dreptul la concediu în aceiaşi perioadă 

de timp; 

- la programarea concediilor de odihnă anuale se ține cont de dorința salariatului 

și de necesitatea asigurării bunei funcționări a Unității. 

Programul concediilor de odihnă anuale aprobat, se aduce la cunoștința 

salariaților, sub semnătură sau prin altă modalitate care permite confirmarea 

recepționării/înștiințării, în termen de 10 zile lucrătoare de la data aprobării. 

6.2.8. Munca în condiţiile timpului de lucru redus sau parţial nu influenţează 

durata concediului de odihnă anual şi suplimentar ale salariatului şi vechimea în 

muncă a acestuia. 

6.2.9. Persoanele angajate pe o perioadă determinată beneficiază de concediu de 

odihnă anual şi suplimentar plătit direct proporţional duratei perioadei de muncă. 

6.2.10. La prezentarea actelor respective, salariaţii beneficiază de concediu 

suplimentar plătit pe motive familiale, exprimat în zile lucrătoare, în următoarele 

cazuri: 

a) căsătoria salariatului - 4 zile    

b) naşterea sau înfierea copilului - 2 zile 

c) căsătoria copiilor salariatului - 2 zile 

d) decesul părinţilor, socrilor, soţului, soţiei, copiilor - 3 zile, iar în caz de 

necesitate de a se 

deplasa peste 300 km 

– 5 zile 

e) decesul rudelor de gradul II - 2 zile 

f) încorporarea salariatului, membrului familiei în 

armată 

- 1 zi 

g) părinților/tutorelui care au copii în clasele I- IV în prima şi ultima     zi 

a anului şcolar 

h) părinților/tutorelui care au copii în clasele IX și XII - în ultima zi a anului 

şcolar 

i) jubilee (30; 40; 50; 60; 70 etc.) - 1 zi 

j) trecerea la alt loc de muncă în altă localitate - 1 zi 

Concediul suplimentar respectiv se acordă strict în timpul survenirii 

evenimentului și nu poate fi transferat în altă perioadă. 

În cazurile când zilele respective coincid cu concediul anual plătit, acestea se 

alipesc la durata concediului anual respectiv plătit. 

6.2.11. Concediul anual de odihnă se acordă salariatului în baza unui ordin 

(dispoziţie, decizie, hotărâri).  

Despre data începerii concediului salariatul va fi prevenit cu cel puțin 2 

săptămîni înainte. 

Concediul de odihnă anual poate fi acordat integral sau în baza unei cereri scrise 

a salariatului, poate fi divizat în părți, una dintre care va avea o durată de cel puțin 14 

zile calendaristice.  



6.2.12. Cazurile excepţionale de amânare a concediului de odihnă anual:  

- Concediul de odihnă anual poate fi amânat sau prelungit în cazul aflării 

salariatului în concediu medical, îndeplinirii de către acesta a unei îndatoriri de stat 

sau în alte cazuri prevăzute de lege. 

6.2.13. Neacordarea concediului anual de odihnă timp de 2 ani consecutiv este 

interzisă. 

6.2.14. Nu se admite înlocuirea concediului anual de odihnă nefolosit prin 

compensaţie bănească.  

6.2.15. Rechemarea salariatului din concediul anual de odihnă plătit se face prin 

ordinul conducătorului, numai cu acordul în scris al salariatului şi numai pentru 

situaţii de serviciu neprevăzute, care cer prezenţa acestuia la serviciu. 

În caz de rechemare, salariatul nu este obligat să restituie indemnizația pentru 

zilele nefolosite din concediu. 

Plata muncii salariatului rechemat se efectuează în baze generale. 

Zilele nefolosite de concediu se acordă la încetarea situaţiei respective sau la 

acordul părţilor, printr-un ordin al angajatorului. 

6.2.16. Din motive familiale şi din alte motive întemeiate, în baza unei cereri 

scrise, salariatului i se acordă, cu consimţământul angajatorului, un concediu neplătit 

cu o durată de până la 120 de zile calendaristice, în care scop se emite ordinul 

conducătorului.  

Perioada concediului neplătit nu se include în: 

• vechimea în muncă pentru acordarea concediului anual şi suplimentar plătit; 

• în stagiul de cotizare conform legislaţiei. 

6.2.17. Concediul neplătit nu întrerupe relaţiile de muncă a salariatului cu 

angajatorul.  

6.2.18. Organizarea securității și sănătății în muncă în schimburi prin împărţirea 

zilei de muncă în părţi, ziua sau săptămâna de muncă incompletă nu limitează dreptul 

salariatului la concediile anual şi suplimentar plătite în mărime deplină, nu 

influenţează asupra calculării vechimii în muncă şi nu limitează alte drepturi de 

muncă. 

6.2.19. Veteranilor de război angajaţi, li se acordă concediu de odihnă anual 

plătit, la cerere, precum şi un concediu suplimentar neplătit cu o durată de până la 14 

zile calendaristice. 

6.2.20. Activitatea în condițiile timpului de muncă parțial nu implică limitarea 

drepturilor salariatului privind calcularea vechimii în muncă, durata concediului de 

odihnă anual sau a altor drepturi de muncă. 

6.2.21. În caz de suspendare sau încetare a contractului individual de muncă, 

salariatul are dreptul la compensarea tuturor concediilor de odihnă anuale nefolosite. 

 

VII. SECURITATEA ȘI SĂNĂTATEA ÎN MUNCĂ 

 



7. Organizarea privind securitatea și sănătatea în muncă la Unitate se efectuează 

în conformitate cu prevederile Codului Muncii al R.M., Legii securității și sănătății în 

muncă nr. 186-XVI  din 10 iulie 2008 și altor acte normative din domeniul securității 

și sănătății în muncă. 

7.1. Angajatorul poartă responsabilitate pentru asigurarea protecţiei muncii în 

unitate şi are următoarele obligaţii: 

7.1.1. A asigura securitatea și sănătatea lucrătorilor sub toate aspectele ce țin de 

activitatea desfășurată. 

7.1.2. A asigura informarea fiecărei persoane, anterior angajării în muncă, asupra 

riscurilor profesionale la care aceasta ar putea fi expusă la locul de muncă, precum şi 

asupra măsurilor de protecţie şi prevenire necesare; 

7.1.2 A asigura respectarea normelor de securitate și sănătate în muncă 

corespunzătoare  unităţilor, clădirilor, altor construcţii, locurile de muncă şi atestarea  

lor o dată la 5 ani. 

7.1.3. A organiza serviciul pentru securitatea și sănătatea în muncă şi a 

serviciului medical. 

7.1.4. A crea în comun cu comitetul sindical, pe baza principiului de paritate, a 

comitetului pentru securitatea și sănătatea în muncă, asigurîndu-i condiţii adecvate 

pentru activitate. 

7.1.5. A asigura trecerea de către salariaţi, din contul angajatorului, a examenului 

medical periodic, a vaccinării salariaţilor în modul, condiţiile şi termenele aprobate 

de Ministerul Sănătăţii al RM. 

7.1.6. A asigura gratuit salariaţii cu echipamente de protecţie individuală de 

muncă, materiale igienico-sanitare şi alimentaţie specială, conform normativelor 

stabilite. 

7.1.7. A asigura instruirea salariaţilor în materie privind securitatea și sănătatea 

în muncă, inclusiv instruirea împuterniciţilor pentru securitatea și sănătatea în muncă, 

în modul şi termenele stabilite de lege, alocând sursele necesare. 

7.1.8. A analiza anual nivelului morbidităţii cu pierderea temporară a capacităţii 

de muncă şi a realiza măsuri eficiente pentru diminuarea ei. 

7.1.9. A realiza măsuri pentru contracararea violenţei la locul de muncă (violenţa 

verbală, fizică, hărţuirea sexuală). 

7.1.10. A organiza în comun cu comitetul sindical  activităţi sportive şi culturale. 

7.1.11. A asigura tratament salariaţilor în instituţiile balneo-sanatoriale şi odihnei 

copiilor, în limita mijloacelor disponibile  pentru aceste scopuri. 

7.2. Salariaţii au următoarele drepturi şi obligaţii în domeniul securității și 

sănătății în muncă: 

7.2.1. Să aibă un post de lucru corespunzător actelor normative de securitate și 

sănătate în muncă. 

7.2.2. Să obțină de la angajator informații veridice despre condițiile de lucru, 

despre existența riscului profesional, precum și despre măsurile de protecție 

împotriva influenței factorilor de risc profesional. 



7.2.3. Să fie instruiți și să beneficieze de reciclările profesionale în domeniul 

securității și sănătății de muncă din contul angajatorului. 

7.2.4. Să respecte instrucţiunile securității și sănătății în muncă corespunzătoare 

locului de muncă. 

7.2.5. Să utilizeze mijloacele de protecţie individuală şi colectivă a securității și 

sănătății în muncă conform destinaţiei. 

7.2.6. Să desfăşoare activităţi de muncă fără a pune în pericol atât persoana 

proprie, cât şi alte persoane. 

7.2.7. Să nu ridice, să nu deplaseze, să nu distrugă dispozitivele de protecţie, de 

semnalizare şi avertizare, să nu împiedice aplicarea metodelor şi procedeelor de 

reducere sau eliminare a factorilor de risc. 

7.2.8. Să informeze conducătorului său nemijlocit orice defecţiune tehnică sau 

altă situaţie în care nu sânt respectate cerinţele securității și sănătății în muncă. 

7.2.9. Să întrerupă activitatea la apariţia unui pericol de accidentare şi să anunţe 

imediat despre aceasta conducătorul său nemijlocit. 

7.2.10. Să aducă la cunoştinţa conducătorului său nemijlocit orice accident sau 

îmbolnăvire la locul de muncă. 

7.3. Cercetarea accidentelor de muncă se face conform prevederilor legii cu 

privire la securitatea și sănătatea în muncă. 

7.4. Persoanele cu funcții de răspundere și salariații vinovați de încălcarea 

normelor de protecție a muncii poartă răspundere materială, disciplinară, 

administrativă și penală în conformitate cu legislația în vigoare a Republicii 

Moldova. 

 

VIII. STIMULĂRILE ŞI SANCŢIUNILE 

 

8.1. Pentru îndeplinirea conştiincioasă a obligaţiilor de serviciu, se folosesc 

următoarele stimulări: 

− mulţumiri; 

− premii; 

− cadouri de preţ; 

− diplomă de onoare; 

8.2. Stimulările se fac printr-un ordin al angajatorului, de comun cu Comitetul 

sindical al unităţii, se aduc la cunoştinţa colectivului de muncă. 

8.3. Disciplina muncii reprezintă obligația tuturor salariaților de a se conforma 

normelor de comportare stabilite în conformitate cu Codul Muncii, alte acte 

normative, contractele individuale de muncă, precum și cu actele normative la nivel 

de Unitate, inclusiv Regulamentul intern. 

Pentru încălcarea disciplinei de muncă, angajatorul poate aplica următoarele 

sancţiuni disciplinare: 

a) avertisment; 

b) mustrare; 



c) mustrare aspră; 

d) concedierea. 

8.4. Aplicarea amenzilor şi a altor sancţiuni pecuniare pentru încălcarea 

disciplinei de muncă este interzisă. 

8.5. Pentru aceeaşi abatere disciplinară se aplică doar o singură sancţiune. 

8.6. La aplicarea sancțiunii disciplinare angajatorul trebuie să țină cont de 

gravitatea abaterii disciplinare comise și de alte circumstanțe obiective. 

8.7. Sancțiunea disciplinară se aplică prin ordin (dispoziție, decizie, hotărâre), în 

care se indică în mod obligatoriu: 

 a) temeiurile de fapt şi de drept ale aplicării sancţiunii; 

 b) termenul în care sancţiunea poate fi contestată; 

 c) organul în care sancţiunea poate fi contestată. 

Modul și termenele de aplicare a sancțiunilor disciplinare este prevăzut de art. 

207-210 din Codul Muncii al R.M.  

8.8. Ordinul (dispoziţia, decizia, hotărârea) de sancţionare poate fi contestat de 

salariat în instanţa de judecată în condiţiile art.355 din Codul Muncii. 

8.9. În interiorul termenului de validitate a sancțiunii disciplinare, salariatului 

sancționat nu i se pot aplica stimulări prevăzute la art. 203 din Codul Muncii. 

 

IX. PRINCIPII FINALE 

 

9.1. Prezentul Regulament se aduce la cunoştinţă fiecărui salariat al IMSP AMT 

Ciocana, contra semnătură, de către angajator, în termen de până la 10 zile lucrătoare 

de la data aprobării regulamentului şi are efecte juridice de la data semnării.  

9.2. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu 

respectarea art. 198 din Codul muncii al Republicii Moldova. 

 

 
 

 

 

 


