
IMSP AMT Ciocana 

anunță concurs de depunere a dosarelor   

pentru ocuparea funcției vacanțe de 

Șef serviciu personal 

1. Denumirea şi sediul instituției organizatoare a concursului; 

Instituția Medico-Sanitară Publică  Asociația Medicală Teritorială Ciocana, 

MD-2052, mun. Chișinău, str. Vadul-lui Vodă, 80. 

 

     II. Denumirea și numărul posturilor pentru care se organizează concursul; 

 

Nr. Denumirea funcției Nr de unități vacante 

1 Șef serviciu personal 1,0 

 

      III. La concurs pot candida persoanele care îndeplinesc următoarele condiţii generale; 
 

1. Dețin cetățenia Republicii Moldova; 

2. Dețin cetăţenia altor state, domiciliu și permis de lucru în Republica Moldova; 

3. Cunosc limba română scris și vorbit; 

4. Sunt în capacitate deplină de exercițiu; 

5. Au starea de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe 

baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de instituțiile 

abilitate; 

6. Nu au fost condamnați definitiv pentru săvîrșirea unei infracțiuni, incompatibilă 

cu exercitarea funcției, confirmată prin declarație de propria răspundere; 

7. Îndeplinesc condiţiile de studii prevăzute de lege pentru postul respectiv; 

8. Studii: diplomă de studii superioare/licență sau master în domeniu de profil, 

specialist cu studii juridice sau management resurselor umane. 

9.  Expiriență profesională: experianță de lucru în domeniu de cel puțin 5 ani în 

specialitate. 

10. Cunoştinţe: 



- Cunoaşterea prevederilor legislaţiei Republicii Moldova, ce reglementează 

activitatea în domeniul resurselor umane. 

-  Cunoaşterea politicii și procedurii managementului resurselor umane din mai 

multe aspecte: 

➢ privind procedura de recrutare și selectare 

➢ privind gestionarea performanței 

➢ privind formarea și dezvoltare profesională 

➢ privind protecție a datelor personale 

➢ privind gestionare a conflictelor.                    

 

             11. Abilităţi: de lucru cu informaţia, de organizare şi coordonare a 

activităţilor, de luare a deciziilor în situații de criză, de comunicare eficientă (verbal şi scris); 

 

             12. Atitudini/comportamente: responsabilitate, obiectivitate, iniţiativă, 

flexibilitate, spirit de rezistenţă la efort şi stres, tendinţa spre formare profesională continuă, 

spirit de muncă în echipă, implicare activă în soluţionarea problemelor ordinare şi 

extraordinare apărute, ţinută şi comportament corespunzător. 

 

IV.  Conținutul dosarului de participare la concurs; 

1. Cerere de înscriere la concurs; 

2. Copia buletinului de identitate; 

3. Copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări 

sau instruiri; 

4. Copie de adeverină care să ateste vechimea în muncă. 

5. Declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă 

incompatibil cu funcţia pentru care candidează. 

6.  Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate. 

7. Curriculum vitae. 

8. Copie a certificatului de căsătorie sau copii după documente care atestă 

schimbarea numelui în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele. 

9.  Referință. 

 

Notă: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate 

împreună cu documentele originale pentru verificarea veridicităţii acestora. 

 

            V. Data limită de depunere a dosarului; 

26 iunie 2025  inclusiv, ora 17.00. 

 

            VI. Modalitatea de prezentare a dosarului 

 



1) Candidaţii depun documentele personal, prin poştă sau e-mail (cu condiţia că 

candidaţii vor prezenta în ziua concursului toate actele în original pentru 

autentificare). 

2) Telefon de contact: 022-47-23-71; 

3) Adresa electronică: amt.ciocana@ms.md 

4) Adresa poştală: MD 2044, mun. Chişinău, str. Vadul-lui Vodă 80, biroul nr. 501. 

 

 

Director IMSP AMT Ciocana                                           Dorina TIZU 
 


