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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sindtagii
nr.411/1995, Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicald nr.1585/1998, Legea
privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali nr. 220/2007,
Codul Civil al Republicii Moldova nr.1107/2002, alte acte normative in vigoare.

2. Institutia Medico-Sanitard Publicd Asociatia Medicald Teritoriald Ciocana (in continuare
IMSP AMT Ciocana) este persoand juridicd din momentul adoptarii deciziei de fondare de catre
Fondator, aprobirii Regulamentului de catre Ministerul Sanatatii si nregistrarii de stat la Institufia
Publica Agentia Servicii Publice.

3. IMSP Asociatia Medicald Teritoriala Ciocana, IDNO 1003600152743, este succesor de
drepturi i obligatii al Asociatiei Medicale Teritoriale Ciocana care a fost reorganizatd prin
transformare de citre Consiliul municipal Chigindu prin decizia nr. 5/4 din 15.12.2003 ,,Cu privire la
crearea institutiilor medico-sanitare publice in baza institutiilor medicale municipale”.

4, Capitalul social al Institutiei Medico-Sanitare Publice Asociatia Medicald Teritoriald
Ciocana se constituie din 52 324 659 lei (cincizeci si doud milioane trei sute doudizeci §i patru mii
sase sute cincizeci si noud lei).

5. Denumirea completd a instituiei este:

Institutia Medico-Sanitard Publica Asociatia Medicald Teritoriald Ciocana.

6. Denumirea prescurtatd a institugiei este: IMSP AMT Ciocana.

7. IMSP AMT Ciocana este o institutie medico-sanitard publicd ce beneficiaza de toate
drepturile ce decurg din calitatea de persoand juridicd de drept public, gestioneazd mijloacele
financiare primite de la bugetele componente ale bugetului public national prin contul unic trezorerial,
pentru restul mijloacelor financiare are conturi proprii in banc3, inclusiv valutare, dispune de stampild
si formular cu sigld de antet.

8. IMSP AMT Ciocana isi desfisoard activitatea sa necomerciald (nelucrativi) pe principiul
autofinantarii, de non-profit, in conformitate cu legislatia in vigoare §i prezentul Regulament.

9. IMSP AMT Ciocana activeazi pe teritoriul Republicii Moldova.

10. Durata de activitate a IMSP AMT Ciocana este nelimitatd in timp.

11. Sediul IMSP AMT Ciocana se afld pe adresa: municipiul Chigindu, str. Vadul lui Vodé nr.
80.

Capitolul II
SCOPUL, OBIECTIVELE SI ATRIBUTIILE

12. Scopul principal al IMSP AMT Ciocana consta in ameliorarea sinatitii populatiei prin
dezvoltarea si fortificarea continui a medicinii primare si celei specializate de ambulator, serviciilor
de inaltd performanta §i ingrijirilor comunitare, cu prioritizarea masurilor de prevenire a maladiilor
in randul populatiei din sectorul Ciocana din municipiul Chisindu,

13. IMSP AMT Ciocana are urmitoarele obiective majore:

1) sporirea accesibilitdfii populaiei la asistentd medicald primari i specializatd de ambulator
calitative si a promtitudinii in acordarea acestora, inclusiv in localitatile rurale arondate;

2) imbunatafirea calitatii serviciilor medicale prestate prin sporirea nivelului profesional si
tehnologic, orientat spre asigurarea securititii pacientului §i respectarea drepturilor acestuia;

3) ameliorarea indicatorilor de sdndtate prin realizarea masurilor de profilaxie, tratament al
bolilor, activitatilor de supraveghere si reabilitare a pacientilor, in conformitate cu normele stabilite
in conditii de ambulator si la domiciliu, precum si mobilizarea comunitatii in susfinerea modului de
viata sindtos cu diminuarea actiunii factorilor de risc;

4) asigurarea, coordonarea continuitatii i succesivitatii procesului curativ- diagnostic;

5) asigurarea suportului consultativ-metodic si informafional pentru toate structurile §i
subdiviziunile medicale din componenta sa;

6) asigurarea conditiilor echitabile de dezvoltare a tuturor subdiviziunilor din componenia sa;



14. Pentru realizarea scopului si obiectivelor mentionate IMSP AMT Ciocana are urmétoarele
atributii functionale:

1) planificarea serviciilor medicale in conformitate cu prioritatile si necesitifile populatiei
sectorului deservit;

2) prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurdrii obligatorii de asisten{d medicald, in
conformitate cu contractele incheiate cu Compania Nationald de Asiguriri in Medicind si cu actele
normative in vigoare; )

3) prestarea de servicii medicale in cadrul asigurdrilor medicale facultative in conformitate cu
clauzele contractuale si cu prevederile legale;

4) prestarea de servicii medicale si altor servicii contra plata, in baza actelor normative in
vigoare;

5) asigurarea echitafii si liberei alegeri a medicului de familie;

6) promovarea parteneriatului public—privat, in special in domeniul ingrijirilor comunitare si
la domiciliu;

7) procurarea echipamentului, medicamentelor si a consumabilelor materiale pentru prestarea
serviciilor medicale, precum i altor bunuri necesare pentru activitatea sa, cu respectarea procedurilor
legale de achizitii si a prezentului Regulament;

8) asigurarea asistentei populatiei cu medicamente si consumabile, in conformitate cu actele
normative in vigoare;

9) darea in locatiune a bunurilor si incaperilor, trecerea la cheltuieli a mijloacelor fixe si
vénzarea mijloacelor fixe neutilizate in activitatea IMSP AMT Ciocana, cu acordul Fondatorului;

10) implementarea tehnologiilor moderne orientate spre asigurarea securitatii pacientului si
calitatii serviciilor medicale (respectarea standardelor, ghidurilor de tratament i a protocoalelor
clinice aprobate etc.);

11) colectarea datelor, crearea si gestionarea eficientd a bazelor de date privind serviciile
medicale prestate, cu prezentarea in modul i termenele stabilite a rapoartelor §i informafiilor despre
activitatea IMSP AMT Ciocana;

12) monitorizarea §i totalizarea indicatorilor principali de sindtate, asigurarea gestionarii
adecvate a bazelor de date cu caracter medical colectate de la toate subdiviziunile medicale din
componenta sa §i prezentarea datelor institutiilor abilitate in termenii stabiliti;

13) incheierea contractelor cu persoane terfe, cu prestatorii de servicii aferente activitatii de
baza,

14) conlucrarea cu alfi prestatori de servicii medicale, pentru asigurarea integritafii si
continuitii tratamentului, respectarea principiilor de etapizare a asistentei medicale;

15) organizarea si participarea la conferinte tematice in domeniile de activitate;

16) organizarea proceselor de autoinstruire si perfectionare profesionald continud a lucrétorilor
medico-sanitari si farmaceutici din IMSP AMT Ciocana;

17) solicitarea, la necesitate, a informatiei de la alte institutii medicale, referitor la starea
sinAtdtii pacientului, extrase din fisa medicald, rezultate de laborator si alte investigatii efectuate in
procesul acordrii asistentei medicale;

18) colaborarea cu toate institufiile de asistentd medical# din teritoriu in conformitate cu actele
normative in vigoare;

19) generalizarea datelor statistice la nivel teritorial;

20) deservirea de cétre pediatru a copiilor din teritoriu;

21) coordonarea activitatii din domeniul mamei si copilului la nivel de AMP;

22) deservirea si coordonarea activitatii din domeniul sinatfii reproducerii si planificarii
familiei la nivel de AMP; ;

23) coordonarea examindrii profilactice ginecologice si screening-ului de col uterin la nivel de
AMP;

24) coordonarea si controlul calitatii serviciilor de laborator;

25) acordarea suportului consultativ-metodic privind organizarea asistentei medicale primare
populatiei;

26) coordonarea activitdtii de promovare a sAnatatii;

27) efectuarea altor activitati permise de legislatia in vigoare.



15. IMSP AMT Ciocana presteazi serviciile medicale de tipurile si spectrul stipulate in
Nomenclatorul institutiilor medico-sanitare, aprobat de citre Ministerul Sanatatii conform
prevederilor art. 4 subpct. (5) al Legii ocrotirii sanatitii nr. 411/1995, in conformitate cu normativele
de activitate si tarifele stabilite de citre Ministerul Sanatitii.

~ Capitolul II1 .
ORGANELE DE CONDUCERE SI DE ADMINISTRA

16. Organele de conducere si de administrare ale Institutiei Medico-Sanitare Publice Asociaia
Medicali Teritoriald Ciocana sunt:

1) Consiliul municipal Chisindu (Fondator);

2) Consiliul administrativ;

3) Directorul institugiei.

Sectiunea 1
Fondatorul

17. Fondatorul IMSP AMT Ciocana este Consiliul municipal Chisinéu.

18. Fondatorul are urmitoarele atributii exclusive:

1) adoptarea deciziei de fondare, reorganizare sau lichidare a IMSP AMT Ciocana;

2) angajarea in baza de contract de management al institutiei incheiat pe un termen de cinci
ani i eliberarea din functie a directorului IMSP AMT Ciocana, selectat prin concurs organizat de
Ministerul Sanatatii. La expirarea termenului de cinci ani functia de director al IMSP AMT Ciocana
devine vacanta de drept. Orice prevederi contrare acestui subpunct sunt nule de drept;

3) incheierea si desfacerea contractului de management al institutiei cu directorul institutiei,
stabilirea si evaluarea indicatorilor de performantd a activitatii institufiei, precum si drepturilor
salariale ale conducatorului in conformitate cu legislagia in vigoare;

4) stabilirea performantelor individuale si drepturilor salariale ale vicedirectorilor institutiei,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

5) aprobarea organigramei si statelor de personal al IMSP AMT Ciocana, conform
normativelor aprobate de Ministerul Sanatatii;

6) transmiterea, in baza contractului de comodat, a bunurilor autorita{ii administratiei publice
(Fondatorului) in gestiunea economica a IMSP AMT Ciocana;

7) aprobarea tranzactiilor cu persoane terfe, a caror sumi depiseste 25% din suma mijloacelor
financiare planificate pentru a fi acumulate de catre IMSP AMT Ciocana pe parcursul anului curent
de activitate;

8) aprobarea contractelor de locatiune/comodat a bunurilor si incdperilor, a trecerii la
cheltuieli a mijloacelor fixe §i a vanzarii mijloacelor fixe neutilizate in activitatea IMSP AMT
Ciocana;

9) aprobarea, la propunerea Directiei generale asistend medicala si sociald a Consiliului
municipal Chisindu, a componentei nominale a Consiliului administrativ al IMSP AMT Ciocana;

10) aprobarea, cu acordul Ministerului Sanétaii, credrii si lichidarii filialelor IMSP AMT
Ciocana si aderarii IMSP AMT Ciocana la uniuni sau asociafii;

11) alocarea mijloacelor financiare pentru constructia, reconstructia, reparatia capitald a
edificiilor, procurarea utilajului costisitor si transportului sanitar;

12) controlul activitatilor curente ale IMSP AMT Ciocana, in problemele ce tin de atribufiile
acestuia, inclusiv prin solicitarea de informatii, acte, explicatii, rapoarte de activitate etc.

19. Deciziile Fondatorului, in problemele ce {in de atributiile acestuia, sunt obligatorii pentru
conducerea si persoanele cu functii de raspundere ale IMSP AMT Ciocana.

20. Fondatorul nu este in drept si ia decizii referitoare la activitatea IMSP AMT Ciocana, in
afara atributiilor specificate la punctul 18.



21. Ordinele si deciziile Ministerului Sanatafii, in problemele ce {in de atributiile lui de organ
central de specialitate, sunt obligatorii pentru Consiliul administrativ, conducerea i alte persoane cu
functii de raspundere ale IMSP AMT Ciocana. .

22. Fondatorul poate delega prin Decizie atributiile stipulate la punctul 18 subpct. 3) si 4)
Directiei generale asistentd medicald §i sociald a Consiliului municipal Chigindu. Consiliului
administrativ i se pot delega atributiile stipulate la punctul 18 subpct. 5) din prezentul Regulament.

Sectiunea 2
Consiliul administrativ

23, Consiliul administrativ este organul de administrare §i control al activitafii IMSP AMT
Ciocana.

74. Consiliul administrativ este constituit de citre Fondator prin decizia Consiliului municipal
Chisindu pe un termen de 4 ani si Isi exercitd atributiile sale in conformitate cu legislatia in vigoare
si prezentul Regulament. Competenta Consiliului administrativ expird odatd cu epuizarea (intrunirea)
sedinfei de constituire a urmétorului Consiliu municipal Chigindu. Atributiile Consiliului
administrativ, in perioada de dupé expirarea competenelor si pand la numirea unui nou Consiliu
administrativ, vor fi exercitate de citre directorul IMSP AMT Ciocana.

25. Consiliul administrativ are urmétoarele atributii:

1) examinarea si aprobarea planurilor anuale de activitate ale IMSP AMT Ciocana;

2) examinarea si aprobarea rapoartelor trimestriale i anuale privind activitatea IMSP AMT
Ciocana si prezentarea lor pentru informare Fondatorului;

3) examinarea §i coordonarea devizelor de venituri si cheltuieli (business-plan) si
modificarilor la acestea;

4) examinarea §i coordonarea organigramei si a statelor de personal, listelor de tarifare a
salariatilor IMSP AMT Ciocana;

5) aprobarea planurilor de achizitii ale bunurilor, serviciilor si lucrérilor.

26. Consiliul administrativ al IMSP AMT Ciocana este compus din 5 persoane, inclusiv:

1) reprezentantul Fondatorului (Presedintele Consiliului);

2) doi reprezentanti ai colectivului de muncd, propusi si alesi la adunarea generald a
colectivului prin votul majoritatii celor prezenti;

3) reprezentantul unei asociaii non-guvernamentale din domeniul sinatatii;

4) reprezentantul Directiei generale asisten{d medicala si sociald a Consiliului municipal
Chisindu.

27. Presedintele Consiliului convoacd si conduce sedinele Consiliului administrativ.

28. Sedintele Consiliului administrativ pot fi ordinare i extraordinare.

29. Sedintele ordinare ale Consiliului administrativ se {in nu mai rar decét o dati in trimestru.

30. Sedintele extraordinare ale Consiliului administrativ se convoaci de Presedintele
consiliului:

1) din initiativa acestuia;

2) la cererea a cel pufin 3 membri din Consiliul administrativ;

3) la cererea Fondatorului;

4) la cererea directorului IMSP AMT Ciocana.

31. Cvorumul necesar pentru desfisurarea sedintei Consiliului administrativ constituie trei
persoane din membrii Consiliului.

32. La sedintele Consiliului administrativ fiecare membru detine un vot. Nu se admite
transmiterea votului de citre un membru al Consiliului administrativ citre un alt membru sau altei
persoane.

33. Deciziile Consiliului administrativ se adoptd cu votul majoritatii membrilor Consiliului
prezenti la seding3, in cazul paritéii de voturi, votul presedintelui consiliului este decisiv.

34. Deciziile Consiliului administrativ sunt semnate de presedinte i li se atribuie un numér din
registrul consiliului sub forma de proces-verbal. Consiliul administrativ nu este in drept sa ia decizii
referitor la activitatea IMSP AMT Ciocana in afara atributiilor specificate la punctul 22 din prezentul
Regulament.



Sectiunea 3
Directorul

35. Directorul este persoana responsabild si abilitatd cu dreptul de gestionare economicd §i
conducere operativa al IMSP AMT Ciocana.

36. Directorul este numit din functie de citre Fondator, conform procedurii mentionate la
punctul 18, subpet. 2) al prezentului Regulament. i

37. Directorul IMSP AMT Ciocana are urmatoarele atributii:

1) reprezintd interesele IMSP AMT Ciocana, fard procurd, in relaiile cu persoane terte;

2) asigurd executarea actelor legislative si normative in vigoare, a ordinelor i deciziilor
Fondatorului, Ministerului Sanatatii si ale Consiliului administrativ;

3) elaboreazi strategia de dezvoltare si planurile anuale de activitate ale IMSP AMT Ciocana;

4) elaboreazi si prezintd spre aprobare Fondatorului organigrama §i statele de personal al
IMSP AMT Ciocana, dupé coordonarea cu Consiliul administrativ.

5) elaboreaza rapoartele trimestriale si anuale privind activitatea IMSP AMT Ciocana si le
prezintd pentru examinare §i aprobare Consiliului administrativ;

6) semneazd contracte, clibereazi procuri, deschide conturi in banci, gestioneaza mijloacele
financiare ale IMSP AMT Ciocana;

7) deleagd in bazd de procurd, unele imputerniciri si altor angajati ai institutiei, conform
obligatiunilor de funciie stipulate in figele de post;

8) incheie, modifica, suspenda, inceteaza rapoartele individuale de munci cu vicedirectorii
IMSP AMT Ciocana, cu respectarca procedurilor stabilite de Codul Muncii;

9) incheie, modific3, suspenda, inceteazd contracte individuale de muncé cu angajatii IMSP
AMT Ciocana, cu respectarea procedurilor stabilite de Codul Muncii;

10) elaboreazi devizul de venituri si cheltuieli (business-plan) §i modificarile la acesta, cu
prezentarea spre examinare si coordonare Consiliului administrativ;

11) prezintd Fondatorului propuneri privind reprofilarea, reconstructia, extinderea, reutilarea
tehnica, trecerea la cheltuieli a bunurilor IMSP AMT Ciocana;

12) asigura folosirea eficients a bunurilor IMSP AMT Ciocana;

13) poartd raspundere disciplinara, administrativa i penald pentru incélcarea prevederilor
actelor normative in procesul gestiondrii activitatii economico-financiare si operative al IMSP AMT
Ciocana;

14) elaboreazi si prezintd subiecte pentru examinarea acestora in sedinfele Consiliului
Medical;

15) conduce sau deleagd conducerea vicedirectorului de profil sedintele Consiliului Medical al
IMSP AMT Ciocana;

16) emite ordine §i dispozitii, in limita competentei, obligatorii pentru toti salariatii IMSP AMT
Ciocana,

17) exercitd conducerea si dirijarea activitatii IMSP AMT Ciocana pe toate chestiunile, cu
exceptia celor, ce sunt de competenta Fondatorului si a Consiliului administrativ.

38. in caz de vacantd a functiei de Director ori in alte cazuri, atributiile Directorului institutiei
stipulate in punctul 37 al prezentului Regulament, precum si alte atributii si imputerniciri ale
conducatorului institutiei prevdzute de legislatie, pot fi delegate prin act administrativ al Fondatorului
unei alte persoane.

39. Directorul IMSP AMT Ciocana este supus evaluarii performangelor profesionale gi nivelului
de indeplinire a indicatorilor de performanta a activitatii institutiei, stabiliti in sarcina acestuia in
conformitate cu modalitatile de evaluare, stabilite de catre Ministerul Sanatafii.

Sectiunea 4
Vicedirectorul medical

40. Coordonarea activitdtii, ce fine de prestarea asistentei medicale, este asiguratd de cétre
vicedirectorul medical al IMSP AMT Ciocana.



41, Vicedirectorul medical este numit in functie de citre Directorul IMSP AMT Ciocana, cu
1 procedurilor stabilite de Codul Muncii.

42. La functia de vicedirector medical poate fi numits persoana care are studii superioare
medicale complete, aptd de muncd conform certificatului medical, fard antecedente penale, cu o
vechime de muncd in domeniu nu mai putin de 5 ani.

43. Vicedirectorul medical are in subordinea sa sectiile medicind de familie, medicind
specializata de ambulator si alte subdiviziuni structurale, conform organigramei, ale caror atributii
sunt stabilite in Regulamentele subdiviziunilor, aprobate de cétre Directorul IMSP AMT Ciocana.

44 Vicedirectorul medical al IMSP AMT Ciocana are urmitoarele atributii:

1) asigurd organizarea si coordonarea procesului diagnostic-curativ conform standardelor,
normativelor si instruciunilor aprobate de citre Ministerul Sanatafii;

2) asigurd organizarea prestérii serviciilor medicale in volumul si calitatea prevdzutd in
Programul Unic, contractul incheiat cu CNAM, in protocoalele i ghidurile de tratament aprobate de
catre Ministerul Sanatatii;

3) exercitd atributiile presedintelui Consiliului Medical al IMSP AMT Ciocana, asigurd
implementarea §i monitorizarea respectirii protocoalelor si ghidurilor de tratament de cétre

nalul medical;

4) coordoneaza procedura privind dirijarea fluxului de pacienti pentru asigurarca accesului
populatiei la asistentd medicala primar3, specializata de ambulator si spitaliceascd;

5) asigurd conlucrarea cu serviciile de asisten{d medicald urgenta prespitaliceascd, asisten{d
medicali spitaliceasci §i specializatd de ambulator etc., in ce priveste prestarea serviciilor medicale
populatiei, in conformitate cu actele normative in vigoare;

6) asigurd organizarea supravegherii maladiilor de catre medicii de familie, in conformitate
cu actele normative in vigoare;

7) asigurd supravegherea, in comun cu specialigtii de profil, a maladiilor ce depagesc
competenta medicilor de familie, in conformitate cu actele normative in vigoare;

8) organizeazd deplasarea in localitatile rurale a medicilor specialigti de profil, pentru
examinarea pacientilor in Centrele de Sinitate contractate;

9) asigurd monitorizarea indicatorilor de activitate ai subdiviziunilor curative si intreprinde
masuri conerete in vederea ameliordrii acestora,

10) verificd corectitudinea trimiterii pacientilor pentru expertizare si apreciere a pastrarii
capacititii de muncé la populatia maturd;

11) evalueazi calitatea asistentei medicale prestate §i participa la asigurarea procesului de
acreditare, la apirarea drepturilor pacientilor si lucratorilor medicali;

12) contribuie la implementarea in practicd a realizirilor stiintei medicale, inclusiv metodelor
noi de diagnostic, profilaxie si tratament, bazate pe tehnologii moderne;

13) organizeaza conferinge, seminare in problemele actuale ale medicinii;

14) elaboreaza i prezintd subiecte pentru luarea in dezbatere a acestora la sedintele Consiliului
Medical, Consiliului Calitatii, sedintele de lucruetc.;

15) in lipsa directorului IMSP AMT Ciocana indeplineste atributiile de director interimar al
IMSP AMT Ciocana, fird remunerare suplimentard;

16) monitorizeaza autoinstruirea, reciclarea lucritorilor medico-sanitari si farmaceutici in
institutiile de profil;

17) poartd raspundere disciplinard, administrativi si penald pentru incalcarea prevederilor
actelor normative in limita competentelor atribuite.

Sectiunea 5 -
Vicedirectorul pentru asistenta medicald a mamei §i copilului

45. Coordonarea activitatii privind prestarea serviciilor medicale destinate asistentei
medicale mamei si copilului este asigurata de citre vicedirectorul pentru asistenta medicald a mamei
si copilului al IMSP AMT Ciocana.

46. Vicedirectorul pentru asistenta medicald a mamei si copilului este numit in functie de
citre Directorul IMSP AMT Ciocana, cu respectarca procedurilor stabilite de Codul Muncii.



47. La functia de vicedirector pentru asistenfa medicald a mamei i copilului poate fi numita
persoana care are studii superioare medicale complete, aptd de munca conform certificatului medical,
far3 antecedente penale, cu o vechime de muncd in domeniu nu mai putin de 5 ani.

48 Vicedirectorul pentru asistentd medicald a mamei i copilului are in subordinea sa sectiile
medicina de familie, medicina specializatd de ambulator si alte subdiviziuni structurale de asistentd
medicali conform organigramei, ale caror atributii sunt stabilite in Regulamentele subdiviziunilor
aprobate de catre Directorul IMSP AMT Ciocana. ’

49. Vicedirectorul pentru asistenti medicald a mamei §i copilului coordoneaza, monitorizeaza
si acorda suportul consultativ-metodic necesar pe problemele ce {in de asistenfa medicald mamei si
copilului tuturor institutiilor medicale primare din teritoriul subordonat.

50. Vicedirectorul pentru asistentd medicald a mamei si copilului al IMSP AMT Ciocana are
urmitoarele atributii:

1) asigurd organizarea §i coordonarea procesului consultativ-diagnostic acordat mamei §i
copilului de cétre institutiile medico-sanitare publice din sector, in conformitate cu standardele,
normativele si instructiunile Ministerului Sanatatii;

2) organizeazd prestarea serviciilor medicale mamei si copilului in volumul si calitatea
previzute in Programul Unic, in protocoalele si ghidurile de tratament aprobate de citre Ministerul
Sanatatii;

3) asigurd elaborarea planurilor de misuri organizatorice §i curativ-profilactice concrete,
menite si realizeze Legile, Programele Nationale §i actele normative ale Ministerului S#natétii in
vederea asigurdrii volumului §i calitafii serviciilor prestate copiilor, adolescentilor, recrutilor,
femeilor, gravidelor, lauzelor;

4) evalueazd §i monitorizeazd nivelul si calitatea asistentei medicale acordate copiilor,
adolescentilor, femeilor, gravidelor §i 15uzelor din teritoriul subordonat;

5) organizeazi §i supravegheazd respectarca actelor normative, inclusiv respectarea
drepturilor copilului $i eliminarea discrimindrii femeilor;

6) organizeazi si evalueaza calitatea supravegherii profilactice i nivelul asistentei medicale
acordate copiilor, femeilor, gravidelor, lauzelor si adolescentilor, cu elaborarea masurilor in vederea
ameliordrii situatiei din domeniu in cadrul sistemului de sandtate din sector;

7) verificd corectitudinea trimiterii copiilor pentru expertizare si apreciere a gradului de
dizabilitate;

8) organizeazd programarea la tratament a copiilor in Centrele de Recuperare si Reabilitare,
conform regulamentelor in vigoare;

9) analizeaza in comun cu medicii de familie si specialistii de profil, in termen de 10 zile, fiecare
caz de mortalitate perinatald, infantild i maternd, cu elaborarea informatiilor de sinteza a tuturor
cazurilor de deces si propune masuri reale intru prevenirea lor;

10) analizeazi nivelul morbiditatii in institutiile de invafamint prescolar §i preuniversitar si
solicita persoanelor responsabile adoptarea si intreprinderea de masuri in vederea ameliordrii
situatiei;

11) organizeazi seminare instructive in probleme ce {in de ocrotirea sanititii mamei §i
copilului, cu scopul perfectiondrii cunostintelor lucratorilor medicali;

12) participd la elaborarea programelor ce {in de domeniul ocrotirii sanztatii mamei si copilului
si supravegheazi in permanen{ mersul implementdrii acestora;

13) colaboreazi cu institutiile publice locale, institutiile de invitimint prescolar §i
preuniversitar, organizatiile neguvernamentale in probleme ce tin de ocrotirea sindtaii mamei §i
copilului;

14) contribuie la implementarea noilor tehnologii in procesul diagnostic, tratament si profilaxie;

15) organizeazi conferine, seminare in problemele actuale ale medicinii;

16) elaboreazi si prezintd subiecte pentru luarea acestora in dezbatere la sedintele Consiliului
Medical, Consiliului Calitatii, sedingele de lucru ete.;

17) poartd raspundere disciplinard, administrativd si penald pentru incélcarea prevederilor
actelor normative, in limita competentelor atribuite.



Sectiunea 6
Managerii Centrului Consultativ Diagnostic
si Centrelor Medicilor de Familie

51. Conducerea nemijlocitd si organizarea activitafii subdiviziunilor din cadrul IMSP AMT
Ciocana fard statut de persoand juridica: Centrul Consultativ Diagnostic, Centrul Medicilor de
Familie nr. 8 si Centrul Medicilor de Familie nr. 9 este asiguratd de catre Manageri.

52. Managerul este numit in funcfie de catre Directorul IMSP AMT Ciocana, cu respectarea
procedurilor stabilite de Codul muncii;

53. in functia de manager poate fi numitd persoana care are studii superioare medicale
complete, aptd de munca conform certificatului medical, fard antecedente penale, cu o vechime de
munci in domeniu nu mai putin de 5 ani.

54, Managerul are urmdtoarele atributii:

1) organizeaza activitatea serviciilor Centrului Consultativ Diagnostic (Centrului Medicilor
de Familie) din subordine pentru asigurarea conlucrrii eficiente dintre serviciile institutiei;

2) asigurd programarea si organizarea timpului de munci al personalului medical, pentru
acordarea continui i eficientd a asistentei medicale populatiei;

3) contribuie la sporirea accesibilitafii si calitatii serviciilor medicale prestate populatiei;

4) contribuie la respectarea drepturilor pacientilor si ale personalului medical;

5) monitorizeazd perfectionarea profesionald continud a personalului medical;

6) asigurd respectarea standardelor medicale si a cerintelor sanitaro-igienice;

7) asigurd respectarea si realizarea prevederilor ordinelor i dispozitiilor directorului;

8) verifici corectitudinea trimiterii pacientilor pentru expertizare si apreciere a péstrarii
capacititii de muncé la populatia maturd §i a gradului de dizabilitate la copii;

9) asigurd intocmirea rapoartelor statistice §i analiza indicatorilor sandtatii, cu prezentarea lor
vicedirectorilor si directorului;

10) raporteazi in mod operativ vicedirectorilor si directorului situatiile de ordin exceptional,
care prezintd pericol sau impact major asupra personalului, populatiei ete.

11) prezintd propuneri de perfectionare a activitafii subdiviziunilor din subordine;

12) participa la sedingele §i consfituirile de lucru ale IMSP AMT Ciocana;

13) organizeazd consfituiri de lucru, seminare §i sedinte, pentru analiza rezultatelor si
organizarea activita{ii subdiviziunilor din subordine.

14) poartd raspundere disciplinard, administrativa si penald pentru incdlcarea prevederilor
actelor legislative si normative, in limita competentelor atribuite.

Capitolul IV 3
PATRIMONIUL SI ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA

55. Patrimoniul IMSP AMT Ciocana se formeaza din:

1) bunurile obfinute in proprietate sau procurate pe parcursul activitafii;

2) mijloacele financiare obtinute in urma prestarii serviciilor medicale, inclusiv contra platd;

3) mijloacele bugetului de stat si local;

4) mijloacele fondurilor asigurarii obligatorii de asisten{d medicals si asigurdrilor facultative
de sdnatate;

5) credite bancare;

6) venituri obtinute din arendarea echipamentului si incaperilor;

7) mijloacele provenite de la sponsori si din fondurile de binefacere;

8) alte surse de venitin conformitate cu legislatia in vigoare.

56. intreg patrimoniul IMSP AMT Ciocana este folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor
stabilite in prezentul Regulament.

57. Pentru gestionarea mijloacelor acumulate, IMSP AMT Ciocana deschide cel putin doud
conturi, inclusiv:

1) cont trezorerial pentru mijloacele obginute in urma acordarii serviciilor medicale



contractate de Compania Nationala de Asigurdri in Medicind;

2) cont bancar pentru mijloacele obtinute in urma prestérii de servicii contra plat, inclusiv
din cele prestate peste volumul prevazut de Programul unic al asigurdrii obligatorii de asisten{d
medicali.

58. IMSP AMT Ciocana planificd activitatea economico-financiard conform devizului de
venituri si cheltuieli (business-plan), separat pentru fiecare tip de asistentd medicald contractatd de
catre Compania Nationald de Asigurdri in Medicing, astfel incat si asigure atingerea scopurilor
prevazute de prezentul Regulament si dezvoltarea sa ulterioard.

59. IMSP AMT Ciocana igi desfagoard activitatea economico-financiard pe cont propriu §i
poart3 responsabilitate patrimoniald, in conformitate cu actele normative.

60. Responsabilitatea IMSP AMT Ciocana fatd de ter{i nu se risfringe asupra bunurilor primite
de la Fondator in baza contractului de comodat. '

61. Mijloacele financiare care, la sfarsitul anului bugetar constituie depasirea veniturilor asupra
cheltuielilor IMSP AMT Ciocana, se utilizeazd pentru atingerea scopurilor regulamentare ale
institutiei in anul urmétor de gestiune, in conformitate cu prevederile legale, fiind incluse in devizele
de venituri si cheltuieli (business-plan).

62. IMSP AMT Ciocana formeazi un fond de cel putin 2% din fondul de salarizare pentru
instruirea personalului medico-sanitar si farmaceutic.

63. IMSP AMT Ciocana tine evidenta contabila in conformitate cu standardele nationale de
contabilitate. Evidenta statistica este Intocmitd in conformitate cu legislatia in vigoare. Rapoartele
financiare §i statistice se intocmesc si se prezinti organelor abilitate, in modul si termenii stabilii.

64. Nerespectarea cerintelor legate de rapoartele respective sau prezentarea intdrziatd a
acestora atrage dupi sine rispunderea prevazuta de legislatia in vigoare.

65. Remunerarea muncii se efectueazi in baza actelor normative, care reglementeazi
salarizarea angajafilor din institutiile medico-sanitare publice, incadrate in sistemul asigurdrilor
obligatorii de asistentd medicald.

: Capitolul V 3
CONTROLUL ACTIVITATII

66. Controlul corespunderii activitdtii IMSP AMT Ciocana cu obiectivele previzute in
prezentul Regulament se exercitd de catre Fondator si Ministerul Sanatétii.

67. Pentru realizarea controlului activitatii IMSP AMT Ciocana, Fondatorul si Ministerul
Sanatatii au dreptul sd solicite toate documentele necesare, precum si explicatiile de rigoare, de la
persoanele imputernicite si conducd sau sd reprezinte IMSP AMT Ciocana, precum si de la alfi
angajati ai institutiei.

68. In caz de depistare a incalcarilor in activitatea IMSP AMT Ciocana, Fondatorul si
Ministerul Sanatdtii sunt in drept si avertizeze §i sd ia deciziile de rigoare in conformitate cu legislatia.

69. Avertizarea si decizia va confine motivele emiterii, cererea de inldturare a incalcérilor
comise sau de evitare a acestora pe viitor.

70. Avertizarea si decizia se comunicd IMSP AMT Ciocana in forma scrisd cu indicarea
termenului in care aceasta este obligatd si comunice despre rezultatele examindrii §i masurile
intreprinse.

71. Controlul respectirii legislatiei financiare si fiscale se efectueazi de catre organele
abilitate, companiile de audit si de alte organe de stat in cazurile prevazute de legislatia Republicii
Moldova.

72. Controlul utilizarii mijloacelor financiare provenite din fondurile asigurdrii obligatorii de
asistentd medicald §i corespunderea volumului §i calititii serviciilor medicale prestate persoanelor
asigurate se efectueazd de cétre Compania Naionala de Asiguréri in Medicina in conformitate cu
clauzele contractului incheiat intre acestia §i cu prevederile legale.

73. Exercitarea controlului nu trebuie sd afecteze regimul normal de activitate al IMSP AMT
Ciocana.



)

Capitolul VI
REORGANIZAREA SI DIZOLVAREA

74. Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP AMT Ciocana se adoptd de catre Fondator,
dupa coordonarea cu Ministerul Sanataii, in conformitate cu prevederile legale §i in corespundere cu
Nomenclatorul institutiilor medico-sanitare aprobat de Ministerul Sanatatii.

75. Procedura si succesiunea de drept, in cazul reorganizrii IMSP AMT Ciocana, se
efectueazi in conformitate cu legislatia in vigoare.

76. Persoanele juridice aparute in rezultatul reorganizérii pot fi numai institutii medico-
sanitare publice sau intreprinderi municipale.

77. Reorganizarea se considera efectuatd numai dupa aprobarea Regulamentelor instituiilor
medico-sanitre publice noi aparute de ctre Ministerul Sanatatii si inregistrarea Regulamentelor
respective in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

78. Dizolvarea IMSP AMT Ciocana are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.
Procedura de lichidare se efectueazi in corespundere cu legislatia in vigoare.

Capitolul VII
DISPOZITII FINALE

79. Regulamentul IMSP AMT Ciocana este elaborat conform Regulamentului-cadru de
organizare si functionare, se coordoneaza de citre Consiliul municipal Chigindu (Directia generald
asistents medicala gi sociald a Consiliului municipal Chisingu), se aprob# de cétre Ministerul San#tatii
si se inregistreazi la LP. Agentia Servicii Publice.

80. Modificarile si completdrile la prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul
aprobirii lor de catre Ministerul Sandtdfii si inregistrarii de stat n modul stabilit de legislatia in
vigoare.






