INSTITUTIA MEDICO -SANITARA PUBLICA
ASOCIATIA MEDICALA TERITORIALA CIOCANA

ORDIN

nr, 34 din H O3 2022

Cu privire la constituirea si desfagurarea
activititii Comitetului de Etica medicala
in cadrul IMSP AMT Ciocana

Intru executarea prevederii Legii Ocrotirii Santatii nr.411-XII din 28.03
1995, Legii privind evaluarea si acreditarea in sdnitate nr.263- XVI din 18.
10.2001, Legii cu privire la drepturile si responsabilititile pacientului nr.263-XVI
din 27. 10.2005, Legii nr.264-XVI din 27.10.2005 cu privire la executarea
profesiunii de medic, cu modificirile si completarile ulterioare, in scopul
implimentarii Ordinului MSMPS RM nr.62 din 22 ianuarie 2018 ,,Cu privire la
aprobarea Planului de actiuni de imbunétatire a calitafii si a sigurantei serviciiilor
medicale”, respectirii Codului deontologic al lucrétorului medical i farmacistului
aprobat prin HG nr.192 din 23 martie 2017, in scopul prevenirii $i solutionarii
problemelor complicate de ordin moral apdrute in practica clinicd, in cadrul
institutiilor medicale din sector,

APROB:

1.Regulamentul Comitetului de Eticd medicala din cadrul IMSP AMT Ciocana
(anexa nr.1);

2.Componenta nominald a Comitetului de Eticid medicald din cadrul IMSP AMT
Ciocana (anexa nr.2).

ORDON:

1.Managerii CCD, CMF 8, CMF 9 dnii: A. Donescu, A. Bejan, N. Pruteanu vor
asigura:

1.1familiarizarea personalului medical cu componenta Comitetului de Etica
medicald si Regulamentul functiondrii acestuia contra semnatura;

1.2 familiarizarea repetatd a colaboratorilor medicali subordonati cu prevederile
Legii cu privire la drepturile si responsabilitatile pacientului;

1.3 respectarea neconditionatd a Legii cu privire la drepturile si responsabilitétile
pacientului, cit si a Codului deontologic al lucratorului medical si farmacistului.



1.4 respectarea principiilor stipulate in Legea nr.263 din 27.10.2005, cu privire la

drepturile si responsabilititile pacientului.

2. Vicedirectorul managementul calittii, dna Violeta Muntean va asigura:

2.1 activitatea Comitetului de Eticdi medicald n cadrul IMSP AMT Ciocana in
conformitate cu Regulamentul aprobat;

2.2 antrenarea in activitatea Comitetului de Eticd medicala a altor specialisti din
carul IMSP AMT Ciocana sau din alte institutii medicale, dup@ necesitate.

3. Controlul indeplinirii ordinului in cauzd se asuma vicedirectorului MC dnei

" Violeta Muntean.
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Anexanr. 1

Laord. 5¥ din 3403 834

Regulamentul
de organizare si functionare a Comitetului de Etica
al IMSP AMT Ciocana

L. Dispoziti generale

1. Comitetul de Eticd (numit in continuare Comitet) reprezintd o structura
operativd a IMSP AMT Ciocana (numitd in continuare institutie) creatd in vederea
aplicarii si respectdrii de catre personalul medico-sanitar din cadrul institutiei a
normelor de buni conduitd in practica medicald si in scopul prevenirii si rezolvarii
problemelor complicate de ordin moral, aparute in activitatea medicala.

2. In activitatea sa Comitetul se conduce de legislatia Republicii Moldova:
Constitutia R.M, Legea Ocrotirii Sanatatii nr. 411-XII din 28.03.1995, Legea cu
privire la exercitarea profesiunii de medic nr. 264 din 27.10.2005, Legea cu privire
la drepturile si responsabilitdfile pacientului nr. 263-XVI din 27.10.2005, Legea
integritatii nr. 82 din 25.05.2017, Codul deontologic a lucritorului medical si
farmacistului aprobat prin Hotararea Guvernului nr.192 din 24.03.2017 precum si
alte acte normative in vigoare.

I1. Componenta Comitetului

3. Comitetul este un organ colegial format din persoane competente, care nu
sant salarizate si reprezinta atit domenii medicale, cat si alte domenii.

4. Comitetul este format din 9 membri cu drept de vot, dintre care 2 vor fi
persoane ce prezintd domenii non-medicale.

5. Nu pot fi membri ai Comitetului persoanele care au fost sanctionate
pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a atributiilor de serviciu,
precum si pentru nerespectarea normelor Codului deontologic a lucrétorului
medical si farmacistului.

6. Componenta Comitetului se aprobd prin ordinul directorului institutiei si
va activa pe o perioadd de 4 ani. Prin acelasi ordin se numeste presedintele, vice-
presedintele si secretarul Comitetului.

7. Presedintele reprezintd Comitetul 1n relatia cu conducerea Institutiei si alte
structuri. Cu 3 zile inainte de orice sedintd a Comitetului informeaza membrii
despre data, locul si ora sedintei. Solutioneazi orice probleméa organizatoricd sau
de alt gen in activitatea Comitetului. Asigurd condifiile pentru buna desfasurare a
sedintei Comitetului.

8. Vicepresedintele Comisiei preia atributiile presedintelui, cu instiinfarea
directorului, in situatiile cdnd presedintele este indisponibil motivat pe o perioada
mai mare de timp.



9. Secretarul Comitetului, are drept de vot la luarea deciziilor si {ine evidenta
documentelor Comitetului, asigurd contactele, redacteazd procesele verbale si le
semneaza in comun cu presedintele.

IIL. Obectivele si atributiile Comitetului
10. In activitatea sa Comitetul are urmitoarele obiective:
a) ocrotirea drepturilor pacientilor si propagarea sentimentului de incredere
in relatia lucritor medical-pacient;

b) respectarea obligatiilor profesionale si constientizarea unui comportament
corespunzitor de citre tofii membrii comunitatii medicale;

¢) prevenirea sau reducerea la minim a suferintei produse pacientului;
d) respectarea fiintei umane si demnit&ii acesteia;

e) apdrarea demnititii si a prestigiului profesiei de medic.

11. Comitetul are urmatoarele atributii de baza:

a) promoveaza si monitorizeazd implementarea si respectarea valorilor si
normelor stipulate In Codul deontologic a lucratorului medical si farmacistului in
cadrul institutiei,

b) examineazd multilateral conflictele de ordin moral si deontologic din
cadrul institutiei aparute in relafiile lucrator medical-pacient, lucrdtor medical-
societate, lucritor medical-lucrator medical, lucrdtor medical-administratie;

c) inainteazd propuneri si recomandari administratiei institutiei in
solutionarea problemelor si conflictelor de ordin moral si deontologic;

d) fnainteaza propuneri si se implicé 1n instruirea colectivului institutiei in
respectarea principiilor etice in cadrul activitatii medicale;

e) promoveaza bunul nume si imaginea institutiei prin stabilirea unui dialog
continuu cu societatea, sensibilizarea si adaptarea institutiei medicale la
necesitatile si aspiratiile populatiei.

IV. imputernicirile Comitetului

12. Comitetul are dreptul:

a) sé solicite, de la alte subdiviziuni ale institutiei, de la membrii colectivului
informatii si alte documente necesare pentru exercitarea atributiilor ce 1i revin;

b) si@ antreneze colaboratori ai subdiviziunilor din cadrul institutiei in
procesul de analiza si evaluare a cazurilor;

c) sd inainteze propuneri si recomanddri cu privire la solutionarea
problemelor complicate de ordin moral, apédrute in activitatea medicala;

d) sd initieze activitéti de instruire a colectivului institutiei in domeniul eticii
medicale.



V. Sedintele si raportul Comitetului

13. Comitetul de eticd se intruneste la cererea pacientului sau a rudelor
acestuia, a unui medic sau grup de medici, a administratiei institutiei sau a unor
organizatii neguvernamentale, sindicate, altor persoane interesate.

14. Sedinta Comitetului este deliberativa in cazul cind sunt prezenti minim
50% din numarul total de membri. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile
se adoptd prin votul deschis al majoritétii simple a celor prezenti. In cazul cénd
numarul de voturi pro si contra sunt egale, votul presedintelui este hotérator.

15. Comitetul de eticd are functie consultativa. In fiecare caz de incalcare a
normelor Codului deontologic al lucratorului medical si farmacistului, precum si a
altor norme in domeniu, Comitetul prezinta directorului institutiei un raport privind
examinarea sesizarii despre incdlcare, care va cuprinde recomanddri si modalitati
de solutionare a acestora.

16. Raportul Comitetului trebuie sa fie in acord cu prevederile stipulate de
legislatia in vigoare a Republicii Moldova si In conformitate cu tratatele
internationale.

17. Directorul institutiei va lua decizia finald cu privire la cazurile de
incilcare a normelor deontologice si la aplicarea sanctiunilor, care vor fi aduse la
cunostinta persoanelor interesate.

18. Toate documentele acumulate in cadrul examinarii cazurilor se pastreazi
in arhivd conform actelor normative in vigoare, untr-un spatiu adecvat, pus la
dispozitie de catre conducerea Institutiei.

VL. Dispozitii finale
19. Prezentul regulament a fost aprobat si intrd in vigoare la data semnérii
ordinului;
20. Regulamentul poate fi modificat din initiativa conducerii institutiei sau a
membrilor Comitetului de Eticd, modificérile urméand a fi aprobate de director.

Vicedirector MC feor = - Violeta Muntean
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Anexa nr. 2

Laord. j_ *% dinZ’/ 234 ﬂﬂ?oz

Componenta nominali a Comitetului de Etici medicali a IMSP AMT

Ciocana

Presedintele comisiei: Violeta Muntean - vicedirector managementul calitatii

Vicepresedinte:
Secretarul comisiei:

Membrii comisiei:

Vicedirector MC

Vasile Pociumban - vicedirector medical
Ala Bejan - manager CMF8

Zinaida Obrijanu - vicedirector AMMC

Aurelia Donescu - manager CCD

Liubovi Badicico - asistenta sefd

Eugenia Danu - sef serviciu juridic

Oleg Jalenco - sef sectie ,,Sanitatea femeii”
Verginia Bologan - presedintele comitetului sindical
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