Anexanr. 1
la Ordinul nr. 30/1 din 20.02.2020

REGULAMENT
privind procedurile de examinare si raportare interna a dezvaluirilor practicilor ilegale
in cadrul IMSP AMT Ciocana

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste procedura de raportare interna a dezvaluirilor practicilor
ilegale savarsite in cadrul IMSP Asociatia Medicald Teritoriald Ciocana, precum si procedura de
inregistrare §i examinare a dezvaluirilor practicilor ilegale, de recunoastere in calitate de avertizor de
integritate si de aplicare a masurilor de protectie fata de angajatii care dezvaluie cu buna-credinta si
n interes public practicile ilegale interne.

2. In sensul prezentului Regulament notiunile utilizate semnifica:

avertizare de integritate — dezvaluire cu buna-credintd de catre un angajat a unei practici
ilegale ce constituie o amenintare sau un prejudiciu adus interesului public;

avertizor de integritate — angajat care face o avertizare de integritate;

dezvaluire a practicilor ilegale — dezvaluire a manifestarilor de coruptie, dupa cum sant
definite i enumerate In Legea integritatii nr.82/2017, a incalcarilor de mediu, a incalcarilor
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a celor ce tin de securitatea nationala, precum
si a altor Incdlcari, actiuni sau inactiuni care ameninta sau prejudiciaza interesul public;

manifestari de coruptie — actele de coruptie si cele conexe lor precum si faptele coruptibile,
specificate la cap. VI din Legea integritatii nr. 82/2017.

3. Dezvaluirea interna a practicilor ilegale include urmatoarele etape:

1) informarea angajatorului despre practica ilegalda prin completarea de catre angajat a
formularului dezvaluirii interne a practicilor ilegale conform anexei nr. 1;

2) receptionarea/inregistrarea dezvaluirii interne a practicilor ilegale in Registrul dezvaluirilor
practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate conform anexei nr. 2;

3) examinarea dezvaluirii interne, acordarea statutului de avertizor si informarea angajatului
despre statutul acordat, precum si informarea acestuia despre rezultatele examindrii dezvaluirii
interne.

4. Directorul institutiei are urmatoarele obligatii in vederea asigurarii implementarii normelor
privind procedurile de examinare si raportare interna a dezvaluirilor practicilor ilegale:

1) sa adopte actele administrative cu referire la examinarea si raportarea internd a dezvaluirilor
practicilor ilegale de cétre angajati;

2) sda desemneze persoana/subdiviziunea responsabild de receptionarea, Inregistrarea
dezvaluirilor interne si intreprinderea actiunilor de examinare si de solutionare a acestora, precum si
de tinerea Registrului dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate;

3) sa asigure, personal sau, dupa caz, prin intermediul persoanei/subdiviziunii responsabile,
receptionarea, inregistrarea si examinarea in conditii de confidentialitate a dezvaluirilor interne ale
practicilor ilegale si a avertizarilor de integritate depuse de catre angajati n Registrul dezvaluirilor
practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate;

4) sa asigure examinarea avertizdrii de integritate si comunicarea rezultatelor examinarii;

5) sa transmitd Centrului National Anticoruptie sau, dupa caz, unei alte autoritati publice
competente informatia cuprinsa in avertizarea de integritate cu privire la practicile ilegale ce ameninta



interesul public, care au loc in cadrul institutiei, dacd acestea Intrunesc elementele unei infractiuni
sau contraventii, cu informarea avertizorului de integritate despre faptul transmiterii informatiel;

6) sa asigure masurile de protectie a avertizorului de integritate stabilite la art. 14 din Legea
nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate;

7) sa traga la raspundere disciplinard persoana/persoanele pentru neasigurarea receptionarii,
inregistrarii si examindrii dezvaluirilor interne a practicilor ilegale ale angajatilor, pentru
necomunicarea rezultatului examinarii avertizarii de integritate Tn termenul legal, precum si pentru
neasigurarea confidentialitdtii identitatii avertizorului de integritate.

5. Ordinul privind desemnarea persoanei/subdiviziunii responsabile este adus la cunostinta
tuturor angajatilor din cadrul IMSP AMT Ciocana contra semnatura.

6. Instituirea canalelor interne de comunicare a dezvaluirilor practicilor ilegale si a
avertizarilor de integritate interne este obligatorie pentru entitdtile mari si mijlocii, indiferent de
natura activitdtilor lor. Angajatii din cadrul entitatilor micro si mici pot face dezvaluiri externe si
publice, precum si au dreptul sd beneficieze de garantiile stabilite la art. 14 din Legea nr. 122/2018
privind avertizorii de integritate.

7. Comunicarea identitatii autorului dezvaluirii interne persoanei/persoanelor banuite de
practicile ilegale este interzisa.

II. PROCEDURA DE RECEPTIONARE/INREGISTRARE
SI EXAMINARE A DEZVALUIRILOR INTERNE

8. Dezvaluirile interne sunt inregistrate in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al
avertizarilor de integritate, tinut de catre persoana responsabila.

9. Persoana care a facut dezvaluirea interna obtine statutul de avertizor de integritate doar daca
dezvaluirea practicilor ilegale corespunde conditiilor prevazute la art. 11 din Legea nr. 122/2018
privind avertizorii de integritate.

10. De la data inregistrarii dezvaluirii interne, persoana responsabild examineaza si verifica
informatiile prezentate in dezvaluirea interna astfel incit sa garanteze confidentialitatea identitdtii
angajatului care dezvaluie o practicad ilegald, in conformitate cu prevederile art. 8 din Legea nr.
122/2018 privind avertizorii de integritate.

11. In cadrul examinarii dezvaluirii interne a practicii ilegale, persoana responsabild poate
solicita angajatului care a depus dezvaluirea informatii suplimentare in limitele celor prevazute la art.
11 alin. (1) din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

12. In cazul in care dezviluirea interna contine elementele constitutive ale unei contraventii
sau infractiuni, angajatorul, in termen de 3 zile, este obligat s transmita informatia cuprinsa in
dezvaluire cu privire la practicile ilegale ce ameninta interesul public, care au loc in cadrul entitatii,
Centrului National Anticoruptie sau, dupa caz, unei alte autoritati publice competente.

13. Persoana responsabila informeaza imediat angajatorul despre inregistrarea dezvaluirii, dar
nu mai tarziu de urmatoarea zi lucratoare celei in care a receptionat dezvaluirea practicii ilegale.

14. In cazul in care dezviluirea practicii ilegale vizeaza nemijlocit angajatorul (conducatorul
entitatii publice sau private), persoana responsabild informeaza despre aceasta imediat entitatea
ierarhic superioara acesteia sau, dupa caz, Centrul National Anticoruptie, precum si despre pierderea,
disparitia sau distrugerea probelor ce confirma dezvaluirea practicii ilegale.

15. Tn cazul in care informatiile expuse in dezviluirea practicilor ilegale nu se confirma,
persoana responsabilda prezintd directorului institutiei o nota motivatd despre cele constatate si
rezultatele verificarii, la care se anexeaza materialele aferente.



16. Nota motivata si materialele aferente anexate se pastreaza timp de 5 ani de la data emiterii
acestora, in conditii care sd asigure protejarea informatiilor impotriva accesului, transmiterii,
distrugerii, alterdrii sau modificarii acestora.

I11. MASURILE DE PROTECTIE

17. Orice caz si forma de razbunare Impotriva angajatilor se examineaza, urmand a fi stabilita
legdtura de cauzalitate (cauza-efect) care existd intre dezvaluire si tratamentul defavorabil suferit, in
mod direct sau indirect, de catre avertizorul de integritate.

18. Pentru a asigura aplicarea masurilor de protectie a avertizorilor, directorul institutiei:

1) examineazd solicitarile de protectie ale avertizorilor de integritate prin completarea
formularului de cerere prevazut in anexa nr. 3;

2) intreprinde actiuni cu caracter administrativ in vederea incetarii razbunarii impotriva
angajatului, aplicand garantiile stabilite de legislatie pentru protectia avertizorului de integritate.

19. Avertizorul de integritate care a comunicat o dezvaluire cu buna-credintd nu este pasibil
de raspundere disciplinara.



Anexanr. 1

la Regulamentul privind procedurile de examinare
si raportare interna a dezvaluirilor practicilor ilegale
in cadrul IMSP AMT Ciocana

Formularul dezvaluirii interne a practicii ilegale

I. Date generale despre angajat

Se completeaza de cdtre angajat Se completeazd de catre angajator (persoana
responsabild de examinarea dezvaluirii)*

1. Locul de munca, subdiviziunea In care activeaza, 1.
functia ocupata

2. Relatia cu angajatorul (contract individual de munca 2.
sau raporturi juridice contractuale, civile)

I1. Date despre practica ilegala

1. Descrierea practicii ilegale dezvaluite 1.

2. Amenintarea/prejudicierea interesului public prin 2.
practica ilegald (in ce consta aceasta)

3. Prezentarea probelor/informatiilor care confirma 3.
practica ilegala dezvaluita sau indicarea modalitatilor
de verificare a informatiei dezvaluite




4. Cu referire la aceasta practica ilegala, ati facut o dezvaluire publica sau o dezvaluire anterioara
(transmisa altor autoritati, altor persoane fizice si/sau juridice ori reprezentantilor societadtii civile

si/sau mass-mediei)?
(Se indica data, luna, anul si cui a fost transmisad aceasta dezvaluire)

IT1. Recunoasterea in calitate de avertizor de integritate**

Decizia:

(Data) (Semnatura persoanei responsabile de examinarea
dezvaluirii practicii ilegale)

COTOR
Dezvaluirea internd a practicii ilegale este receptionata de catre

(Numele, prenumele persoanei responsabile care receptioneaza dezvaluirea)

Numarul de Tnregistrare in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de
integritate

* Se verifica daca dezvaluirea Intruneste conditiile prevazute la art. 11 alin. (1).

**Se completeaza de catre angajator (persoana responsabila de examinarea dezvaluirii), mentionandu-se daca
dezvaluirea Intruneste conditiile prevazute la art. 11 alin. (1) si angajatul este recunoscut in calitate de avertizor
de integritate.

Nota: Numele, prenumele, datele de contact, iar In cazul in care dezvaluirea se face in scris, si semnatura
angajatului sint indicate pe versoul formularului.



Anexa nr. 3

la Regulamentul privind procedurile de examinare
si raportare interna a dezvaluirilor practicilor ilegale
in cadrul IMSP AMT Ciocana

CERERE
de solicitare a protectiei avertizorului de integritate

Subsemnatul/subsemnata,

(nume, prenume)

angajat(d) in cadrul
(se indicd denumirea entitdtii (organizatiei/institutiei))

detinator/detinatoare a(l) statutului de avertizor de integritate acordat in temeiul:
[l alin. (2) art. 11 din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate;

[l alin. (5) art. 11 din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate

)

(se indicd denumirea autoritdtii care a acordat statutul de avertizor de integritate)

de la data de , solicit acordarea garantiilor de protectie prevazute
la art. 14 din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

In privinta mea au avut loc actiuni de razbunare 1n legatura cu avertizarea de integritate
depusa, care s-au manifestat prin:

(se descriu in mod expres mdsurile de rdzbunare, precum si numele, prenumele
si functia persoanelor care au recurs la actiuni de rdzbunare)

In vederea respectdrii drepturilor mele si ncetdrii actiunilor de razbunare, solicit
aplicarea uneia sau cumulativ unora dintre urmatoarele garantii:

[] transferul, cu mentinerea specificului de activitate, al subsemnatului/subsemnatei
sau al persoanei care Intreprinde actiuni de razbunare

(se indicd numele, prenumele si functia persoanei)

pe perioada examinarii cererii de acordare a protectiei, intr-o alta subdiviziune 1n care
activeaza/subdiviziune care desfasoara 0 activitate conexa

’

(se indicd denumirea entitdtii si a subdiviziunii )

[] sanctionarea persoanei care a intreprins actiuni de rizbunare in legitura cu avertizarea
de integritate sau dezvaluirea practicilor



ilegale ;
(se indicd numele, prenumele si functia persoanei)

[] sanctionarea conducatorului entititii (publice sau private) pentru neasigurarea
masurilor de
protectie

-

(se indicd numele, prenumele si functia persoanei)

[] anularea sanctiunii disciplinare, constatatd de citre angajator sau, dupa caz, de citre
instanta de contencios administrativ, aplicata subsemnatului/subsemnatei ca urmare a unei
dezvaluiri publice facute cu buna-credinta

5
(se indicd categoria sanctiunii aplicate, institutia care a decis aplicarea si data aplicdrii
sanctiunii)

[] despagubirea prejudiciilor materiale si morale suportate in urma razbunarii

(se mentioneazd categoria prejudiciilor suportate si valoarea prezumtivd a acestora)

Anexez la prezenta cerere de protectie urmatoarele documente/probe care demonstreaza
actiunile de razbunare Tntreprinse in privinta mea:

(data) (semndtura)

Date de contact:

Localitate:
Raion:

Cod postal:
Telefon:
Fax:
E-mail:




