Anexanr. 1
la Ordinul nr. 107 din 14.09.2021

REGULAMENT
PRIVIND REGIMUL JURIDIC AL CONFLICTELOR DE INTERESE
IN CADRUL IMSP AMT CIOCANA

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile art. 14 din Legea
integritatii nr. 82 din 25.05.2017 si stabileste procedura de declarare si tratare a conflictelor de interese
de catre angajatii IMSP AMT Ciocana.

2. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor din cadrul IMSP AMT
Ciocana.

3. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmatoarele semnificatii:

conflict de interese - situatia in care angajatul are un interes personal ce influenteaza, sau ar
putea influenta exercitarea impartiala si obiectiva a obligatiilor si responsabilitatilor ce ii revin potrivit
legii;

conflictul de interese potential - reprezintd situatia In care un angajat este intr-o pozitie in
care acesta poate fi influentat in viitor de interesele lui personale atunci cand isi indeplineste atributiile
de functie;

conflictul de interese real - apare in situatia in care angajatul institutiei este chemat sa rezolve
o cerere/un demers, sa emita un act administrativ, sa incheie direct sau prin intermediul unei
persoane terte un act juridic, sa ia o decizie sau sa participe la luarea unei decizii in care are interese
personale sau care vizeaza persoane ce 1i sunt apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are relatii
cu caracter patrimonial si care influenteaza sau pot influenta exercitarea impartiald si obiectiva a
activitatii profesionale;

conflict de interese consumat — reprezinta situatia in care angajatul institutiei a admis un
conflict de interes real fara s fi respectat obligatia de abtinere Tnainte de declarare si solutionare/sau
fara al fi declarat.

interes public - interesul general de dezvoltare a buna-starii societatii in ansamblu garantat
prin functionarea institutiilor publice si private precum si prin exercitarea atributiilor de serviciu al
angajatilor in strictd conformitate cu prevederile legale, in mod eficient si econom din punct de vedere
al utilizarii resurselor.

interes personal - orice interes, material sau nematerial al salariatului institutiei, care rezulta
din activitatile sale in calitate de persoana privata, din relatiile sale cu persoane apropiate sau persoane
juridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau afiliatiile sale cu
organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si cu organizatiile internationale.

entitate publica - persoand juridicd cu statut de autoritate publica, autoritate centrala,
autoritate publicad centrala de specialitate, autoritate publicd locald, precum si de structura
organizationala de pe langd sau din sfera de competentd a acestora; autoritate, institutie, organ,
organizatie, oficiu sau agentie de stat, autonoma, independenta, de auto administrare si/sau
dereglementare;

conducator al entitatii publice - persoand sau organ colegial responsabil de asigurarea
masurilor de integritate institutionald, precum si de sanctionare disciplinara, in limita competentelor,
a incidentelor de integritate;

persoand responsabild de evidenti a cazurilor de conflict de interese — persoand desemnata
de catre directorul IMSP AMT Ciocana, responsabila de inregistrarea cazurilor de conflict de interese,
in conditiile prezentului Regulament.

II. PROCEDURA DE DECLARARE SI SOLUTIONARE A CONFLICTELOR DE
INTERESE



4. Angajatii IMSP AMT Ciocana au urmatoarele obligatii in legaturd cu identificarea si
tratarea conflictelor de interese:

a) Sa declare 1n scris, In termen de 3 zile de la data constatarii, directorului institutiei despre
conflictul de interese real aparut in cadrul activitatii sale profesionale, explicAnd natura conflictului
de interese si cum acesta influenteaza sau poate influenta exercitarea impartiald si obiectiva a
atributiilor sale;

b) Sa evite consumarea conflictului de interese prin abtinerea de la exercitarea atributiilor sale
in masura in care acestea sunt amenintate de conflictul de interese, pana la solutionarea acestuia.

5. Informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face pana la solutionarea
cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea directd sau prin intermediul unei
persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei.

6. Declararea privind conflictul de interese real se inregistreaza in registrul declaratiilor
privind conflictele de interese, tinut conform anexei nr. 1 de catre persoana desemnata de directorul
institutiei

7. Tratarea si decizia de solutionare a conflictului de interese se ia de catre directorul
institutiei.

8. Directorul institutiei are urmatoarele obligatii Tn legatura cu identificarea si tratarea
conflictelor de interese, care se indeplinesc in conditiile legislatiei speciale:

a) Sa nu admitd cu buna stiinta ca angajatii institutiei pe care o conduce sa isi exercite
atributiile de serviciu fiind Tn situatii de conflict de interese real, atunci cand acest fapt a fost
comunicat In forma scrisa de catre angajat;

b) Sa asigure tinerea evidentei declaratiilor de conflict de interese prin desemnarea persoanei
responsabile de aceasta;

¢) Sa solutioneze conflictul de interese declarat in termen de cel mult 3 zile de la data aducerii
la cunostinta, aplicand optiunile de solutionare prevazute de legislatia speciala, ludnd in considerare
interesele institutiei, interesul public si interesele legitime ale angajatului, nivelul, tipul functiei
detinute de acesta, natura conflictului de interese, precum si alti factori,

d) Sa se adreseze Autoritdtii Nationale de Integritate in cazul in care nu poate solutiona
conflictul de interese declarat de angajat.

e) Sa declare la Autoritatea Nationala de Integritate conflictele sale de interese reale.

9. Solutionarea unui conflict de interese real se efectueaza prin examinarea situatiei de conflict
aplicand una dintre urmatoarele optiuni:

a) restrictionarea accesului persoanei afectate de un conflict de interese la anumite informatii,
sau restrictionarea participarii lui la examinarea situatiilor care au legatura cu interesul sdu personal;
b) transferul persoanei afectate de un conflict de interese, cu acordul scris al acestuia;

¢) redistribuirea sarcinilor si responsabilitatilor persoanei afectate de un conflict de interese
atunci cand se considera ca un anumit conflict de interese va continua sa existe.

10. Salariatul afectat de un conflict de interese este obligat sa se conformeze deciziei de
solutionare a conflictului de interese real in care se afla.

III. GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA A CONFLICTELOR DE INTERESE

11. Comunicarea conflictelor de interese este inscrisa de catre persoana responsabila, Intr-un
registru de evidenta a conflictelor de interese, tinut pe suport de hartie si in format electronic, potrivit
anexei nr. 1 din prezentul Regulament, in conformitate cu prevederile Legii cu privire la registre, pe
care se aplica mentiunea ,,Informatie cu accesibilitate limitata”.

12. Dupa receptionarea declaratiei privind conflictul de interese de catre persoana
responsabild, aplica pe aceasta mentiunea ,Informatie cu accesibilitate limitata” si transmite
directorului institutiei spre solutionare cel tarziu in ziua lucrdtoare urmdtoare celei in care a fost
receptionat.

13. Acces la registrul de evidenta a cazurilor de conflict de interese au doar persoana
responsabild, directorul institutiei si persoanele din cadrul institutiilor care realizeaza testarea



integritatii profesionale, Imputernicite in acest sens. Accesul altor persoane la registru este strict
interzis.

IV. RASPUNDEREA JURIDICA

14. Nedeclararea de catre angajatii institutiei a conflictelor de interese constituie incalcarea
obligatiilor stabilite la art. 14 din Legea integritatii nr. 82/2017.

15. Fapta angajatului 1n privinta cdruia s-a constatat ca acesta a solutionat o cerere/demers, a
emis/adoptat un act administrativ, a incheiat direct sau prin intermediul unei persoane terte un act
juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu Incalcarea regimului juridic al
conflictului de interese, a rapoartelor de munca ori de serviciu, dupa caz, constituie abatere
disciplinara sau contraventionald si se sanctioneaza conform legislatiei.



Anexa nr. 1
la Regulamentul cu privire la regimul juridic
al conflictelor de interese 1n cadrul IMSP AMT Ciocana

REPUBLICA MOLDOVA

(denumirea organizatiei publice)

REGISTRUL
DECLARATIILOR
PRIVIND CONFLICTELE DE INTERESE
Nr.
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conflictului

de interese




